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‘တရုုတ်-မြ�န်�်ာဆက််ဆံရေး�းအရေး�် မြ�န်�်ာ��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်း်၏ သိုရေး�ာထားားအမြ�င််စစ် 
တ�်း’ကိုု� ၂၀၂၂ ခု�နှှစ််မှှ စ်တင််၍ မြမှန်မ်ှ့�မှဟာ့ဗျူူ�ဟာ့နှှင်�် မှူဝါါဒလေ့���့လေ့�းအင််စ်တီကိုူ� 
(ISP-Myanmar)ကို နှှစ််စ်ဉ်် မြ�����်�ူကို်�ှု�ါသည််။ တရု�တ်-မြမှန်မ်ှ့ ဆကို် ဆံလေ့�းကိုု� �ံ�လေ့�့်
လေ့န်လေ့သ့ အလေ့မြခုခုံအလေ့�ကို့င််းအ�့မှူးးအ့း မြမှန်မ်ှ့�မှူဝါါဒအသု�ကို်အဝါန်း်၌ ကိုူင််�ည််လေ့န်
သူမှူးးကို မှည််မှှန့်း�ည််သန်ည််း၊ တူည်ီအမြမှင််မှူးး မှည််သု���ှုသန်ည််း၊ မှည််ကို့� သု�� ကိုဲ့�ဲ့�ကို
သန်ည််း စ်သည််တု��ကိုု� ဆန်း်စ်စ််�န်န်ှှင်�် �ကို်လေ့တဲ�မှူကို်လေ့တဲ�ကိုဲ့ဟာခုူကို်မှူးးကိုု� �ု�င််းမြခု့း
စ်တုမ်ြ�့သံ�းသ��်န်မ်ြ�စ်�်ါသည်။် ယခု�စ်စ်တ်မှး်သည်် ဒ�တုယအကြိကိုမုှလ်ေ့ကို့က်ိုယလူေ့သ့ စ်စ်တ်မှး်
မြ�စ််ပြီး�ီး မြ�န်�်ာ��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်း်ရေးမြ�ာက််�မုှှ လူူ�ုဂ္ဂိုုု�လူ် ၂၅၀ ဦးးကိုု� ရေး�း�ွန်း် ၁၀၀ လေ့မှးမြမှန်း်
ထား့း�ါသည််။ စ်စ််တမှ်းလေ့ကို့ကို်ယူမှုကိုု� ၂၀၂၃ ခု�နှှစ်် လေ့အ့ကို်တု�ဘာ့�နှှင်�် နှု�ဝါင််ဘာ့�တု��
တဲင်် ���်လေ့ဆ့င််ခု့��ါသည််။

မြမှန်မ်ှ့�မှဝူါါဒအသု�ကိုအ်ဝါန်း်ဟာ�ဆု��့တငဲ် ်နှု�င်င််လံေ့�းနှှင်� ်စ်းီ�ဲ့ းလေ့�းန်ယ်�ယ်မှ ှ��ဂ္ဂိုု�ု�်မှူးး၊ �ထူား� 
အလေ့မြခုမြ�� အ��်ဘာကို်အ�ဲ့�အစ်ည််းမှူးး၊ အထားူးသမြ�င်�် တရု�တ်နှု�င််င်ံ၏ နှု�င််င်ံလေ့�း၊ စ်ီး�ဲ့းလေ့�းနှှင်�် 
နှု�င််င်ံတကို့ဆကို်ဆံလေ့�းတု��အလေ့�် အကိုွမှ်းတဝါင််�ှုလေ့သ့ တတ်သု�ည့်�ှင််မှူးး၊ �ု�်�ှ့း
တကို်ကြွကိုဲသူမှူးးနှှင်�် ထားင််�ှ့းသည်�်��ဂ္ဂိုုု��်မှူးး �ါဝါင််သည််။ ထားု��အမြ�င်် တု�င််း�င််းသ့း�ကို်န်ကို် 
ကိုု�င််မှူးး (EAOs) နှှင်�် တရု�တ်�င််းနှှးီမြမှု��်နှှမံှုစ်ီမှံကိုုန်း်မှူးး�ှု�့ လေ့ဒသမှူးးတဲင်် အလေ့မြခုစ်ု�ကို်�ု�် 
�ှ့းလေ့န်လေ့သ့ (လေ့နှဦဲးးလေ့တ့်�ှန်လ်ေ့�းတဲင်် အသစ််လေ့�်လေ့�ါကို်�့သည်�်) �ကို်န်ကို်ကိုု�င််တ�်�ဲ့� 
(PDFs/LDFs) လေ့ခုါင််းလေ့ဆ့င််မှူးး၏ အမြမှင််ကိုု��ည််း ထားည်�်သဲင််းထား့းသည််။ စ်စ််တမှ်းလေ့ကို့ကို် 
ယူလေ့န်စ်ဉ််အတဲင််း �ှမှ်းမြ�ည််န်ယ်လေ့မြမှ့ကို်�ု�င််းတဲင်် ည်ီလေ့န့်င််မှဟာ့မှုတ်သံ�း�ဲ့� (3BHA) နှှင်�် 
�ူးလေ့�ါင််းတ�်မှူးးကို ဆင််နှဲခ့ု့�လေ့သ့ ‘စ်စ််ဆင််လေ့�း ၁၀၂၇’ လေ့�်လေ့�ါကို်ခု့�သမြ�င်�် ထားု�ကို့�မှူးး
အတဲင််း တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့�် အမြမှင််မှူးးအ့း နှုုင််းယှဥ််ဆန်း်စ်စ််မြခုင််းအမြ�င်် စ်စ််ဆင််လေ့�းနှှင်�်
�တ်သကို်၍ သီးသန်�ထ်ား�်တု�းလေ့မှးခုဲန်း်ကိုု� လေ့မြ�ဆု�လေ့စ်မြခုင််း၊ န်ယ်�ယ်အသီးသီးမှှ လေ့ခုါင််းလေ့ဆ့င််
တခုူ�ု�နှှင်�် သီးမြခု့းလေ့တဲ�ဆံ�၍ ထား�်မှံလေ့မှးမြမှန်း်မြခုင််းမှူးး�ည််း မြ�����်ခု့�သည််။ 

စ်စ််တမှ်း၌ ၂၀၂၁ ခု�နှှစ်် အ့ဏာ့သုမှ်းမှုအ�ဲန် ် မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံ၏ နှု�င််င်ံလေ့�းအကိုူ�်အတည််းနှှင်�် 
ပြီးင်ုမှ်းခုူမှ်းလေ့�းတဲင်် တရု�တ်နှု�င််င်ံ၏�ါဝါင််မှု၊ တရု�တ်-မြမှန်မ်ှ့ စ်ီး�ဲ့းလေ့�းဆု�င််�့လေ့မှးခုဲန်း်မှူးးနှှင်�် 
တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့�် ဘာကို်အသီးသီး၏ လေ့ယဘာ�ယူသလေ့ဘာ့ထား့းအမြမှင််၊ ထားင််မြမှင်ယ်ဆူခုူကို်

စစ်တ�်းအရေး�က်ာင််း
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ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

မှူးး�ါဝါင်�်ါသည်။် ထားု��အမြ�င် ်တရု�တန်ှု�င်င််၏ံ ��ဝ်ါန်း်�မှး်လေ့�ကို့င်း်စီ်မှကံိုနု်း်၊ လေ့ဒသတဲင််းလေ့�ါင််း 
စ်ည်း်လေ့�း အစ်အီမှမံှူးးနှငှ်� ်ဆဲလ့ေ့ဆ့င်မု်ှကုို�အသံ�းမြ��လေ့သ့ အ့ဏာ့ဩဇာ့ (Soft Power) တည်် 
လေ့ဆ့ကို်မှု၊ တရု�တ်နှု�င််င်ံထား�တ် န်ည််း�ည့်�စ်စည််းမှူးးအသံ�းမြ��မှုနှှင်�် ၎င််းတု��အလေ့�် ယံ��ကိုည််မှု
အမြမှင််မှူးး�ည််း �ါဝါင််�ါသည််။ စ်စ််တမှ်းတဲင််�ါဝါင််လေ့မြ�ဆု��န် ် အသု�ကို်အဝါန်း်လေ့မြခု့ကို်ခု�မှှ 
စ်�စ်�လေ့�ါင််း ၃၀၀ ဦးးအ့း အမြမှင်�်ဆံ�း�ူးထား့းခု့�လေ့သ့်�ည််း ၂၅၀ ဦးးသ့ လေ့မှးမြမှန်း်နှု�င််ခု့��ါသည််။ 
သု��လေ့သ့် ယခုင််နှှစ််စ်စ််တမှ်းနှှင်�်နှုုင််းယှဉ််�ါကို ၃၅ ဦးး �ု�မှု�လေ့မှးမြမှန်း်နှု�င််ခု့��ါသည််။ အမှူ�ုးသမှီး
�ါဝါင််မှုအလေ့န်နှှင်�် ယခုင််နှှစ််စ်စ််တမှ်းတဲင်် ၄၉ ဦးး (၂၁၅ ဦးး၏ ၂၂ ဒသို� ၈ �ာ�ုုင််နှုုန်း်)သ့�ှုခု့�
လေ့သ့်�ည််း ယခု�နှှစ််တဲင််မှူ ၅၉ ဦးး (၂၅၀ ဦးး၏ ၂၄ �ာ�ုုင််နှုုန်း်) �ှုခု့��ါသည််။ ယခု�စ်စ််တမှ်း
အတဲကို်လေ့�းဲလေ့ကို့ကို�်ဲဆ့ု�င်�့် မြ�ည်သ်ူ��ု��ှ့်းမုှအ�ဲ့� (PACE) ကို န်ည်း်�ည့်�ု�င်း် အကူိုအည်ီ
လေ့�းထား့း�ါသည််။ စစ်တ�း်အမြ�ည့်�အ်စံကု်ု ု‘ISP က်မြ�င်�်�်ဝါန်း်’တွင် ်��က်ာ��ီက််��းးအတွင်း် 
ရေး�ာ်မြ�ရေး�းသိုွား�ါ�ည့််။ n

အသိုု�က််အဝန်း�်

နှု�င််င်ံလေ့�းန်ယ်�ယ်

အ��်ဘာကို်အ�ဲ့�အစ်ည််းမှူးး

စ်ီး�ဲ့းလေ့�းအသင််းအ�ဲ့�မှူးး

ထားင််�ှ့းလေ့ကိုူး်�ကို့းသူမှူးး

EAOs

PDFs/LDFs

စုစုရေး�ါင််း

ရာာခိုု�င််နှုုန်း�်

၈.၄%

၄၀.၄%

၁၆.၄%

၂၄.၄%

၆%

၄.၄%

၁၀၀%

n   ရေးတွ�ဆံုရေး�းမြ�န်း်�ွင်�်��့�ရေးသိုာ အသိုုုက််အဝါန်း်ရေးမြ�ာက််�ု�ှ လူူဦးးရေး�နှုှင်�် �ာ�ုုင််နှုုန်း်

n   အ���ုးသို�ီး�ါဝါင််�ု

အမျိုး� း��သမျိုးး�

အမျိုး� း��သားး�

ဖြေ�ေဆိုု�သူူစု�စု�ဖြေ�ါင်းး�

၂၅၀ ဦး�

အမှူ�ုးသမှီး ၅၉ ဦးး �ါဝါင််လေ့မြ�ဆု�ခု့�သည််။
n   ရေးမြ�ဆုုသိုူအသိုက််အ�ုုင််းအမြ�ား

၃၁-၅၀ နှှစ််

၃၀ နှှစ််အော�ာက််

၅၀ နှှစ််အထက််

ဖြေ�ေဆိုု�သူူစု�စု�ဖြေ�ါင်းး�

၂၅၀ ဦး�

အသကို် ၃၁ နှှစ််မှှ ၅၀ နှှစ််အ�ကို့း�ှုသူ ၁၁၃ ဦးး �ါဝါင််လေ့မြ�ဆု�ခု့�သည််။

၂၄ %

၇၆ % ၄၂.၈ %

လူူဦး�ရေရာ

၂၁

၁၀၁

၄၁

၆၁

၁၅

၁၁

၂၅၀

၄၅.၂ %

၁၂ %
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စ်စ််တမှ်း��ဒ်မှူးးအ� တရု�တ်နှု�င််င်ံကိုု� အုမှ်န်းီခုူင််းလေ့ကို့င််းအမြ�စ်် ရုုမြမှင််သူနှှင်�် အုမှ်န်းီခုူင််း
လေ့ကို့င််းမှဟာ�တ်လေ့�ကို့င််း ထားင််သူတု��အ�ကို့း ကိုဲ့ဟာခုူကို် ကြိကိုီးမှ့းမှုမှ�ှုလေ့�။ သု��လေ့သ့် စ်ီး�ဲ့း 
လေ့�းအ��ဲမှ်းမှု�းမှုနှှင်�် အကြိကိုီးမှ့းဆံ�းစ်ီး�ဲ့း�ကို်မြ�စ််လေ့န်မြခုင််းအလေ့�် စ်ု�း�ုမှ်မှုမှူးး�ကိုသည််။ ထားု��
အမြ�င်် အ့ဏာ့သုမှ်းမှုအ�ဲန် ်ကို�န်သ်ဲယ်လေ့�း၊ �င််းနှှးီမြမှု��်နှှမံှု၊ ပြီးင်ုမှ်းခုူမှ်းလေ့�း���်င်န်း်စ်ဉ််၊ နှု�င််င်ံ 
လေ့�းနှှင်�် သံတမှန်လ်ေ့�းကိုုစ်စမှူးးမှှသည်် န်ည််း�ည့်၊ �ံ�မြခုံ�လေ့�းကိုဏ္ဍအထားု တရု�တ်နှု�င််င်ံကိုု� �ု�
မှှခုီု��့�လေ့�ကို့င်း်�ည်း် ယဆူ�ကိုသည်။် အမြခု့းတ�ကိုတ်ငဲ်မ်ှ ူ တရု�တန်ှု�င်င််အံလေ့န်နှငှ်� ် မြမှန်မ်ှ့ 
နှု�င်င််မံှ ှအ့ဏာ့ကိုု�င်စ််ဲထ့ား့းသ ူမှည်သ်နူှငှ်�မ်ှဆု� ဆကိုဆ်လံေ့�းအဆင်လ်ေ့မြ��ု�လေ့�ကို့င််း ထားင်မ်ြမှင်�်ကို
သည်။် မြ�ည်တ်ငဲ်း်လေ့�းကိုု� ဝါင်လ်ေ့�့ကိုစ််ကဲို�်ကိုလ်ေ့န်သည်ဆ်ု�လေ့သ့ ထားင်မ်ြမှင်ခ်ုူက်ိုမှှ့ �ည်း် သုသု
သ့သ့ အလေ့�းသ့လေ့န်ဆ့မြ�စ််သည််။ 

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့န်နှှင်�် ၎င််း၏ မှဟာ့ဗျူူ�ဟာ့လေ့မြမှ့ကို် အကိုူ�ုးစ်ီး�ဲ့းမှူးးကိုု� အလေ့ကို့င််အထားည်် 
လေ့�့်�န် ်လေ့ဒသတဲင််းအစ်ီအမှံမှူးး၌ မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံကိုု�ထားည်�်သဲင််းပြီး�ီး အ�ံ�းစ်ံ� ခုင််းကိုူင််းမြ�င််ဆင််
လေ့န်သည်�်တု�င်် ထားု�အစ်ီအမှံမှူးးကိုု� မြမှန်မ်ှ့�မှူဝါါဒအသု�ကို်အဝါန်း်တဲင်် ‘မှသုသူ’ မှူးးမြ�့းလေ့န်မြခုင််း
ကို ထားးူမြခု့း�ါသည််။ �ကို�ှ်အုခုူနု်တ်ငဲ် ်တရု�တ-်မြမှန်မ်ှ့စ်းီ�ဲ့ းလေ့�းစ်ကြိကံို (CMEC) စ်မီှကံိုနု်း်မှူးး 
အလေ့ကို့င်အ်ထားည််လေ့�့မ်ှည်ဆ်ု��ါကို ‘သလေ့ဘာ့မှတ’ူလေ့�ကို့င်း် လေ့မြ�ဆု��ကိုသည်။် �့မှည်�သံ်�းနှှစ်် 
(၂၀၂၆ ခု�နှှစ််) အ�ဲန်က်ို့�တဲင််မှှ တရု�တ်-မြမှန်မ်ှ့ နှှစ််နှု�င််င်ံအ�ကို့း စ်ီး�ဲ့းဆကို်ဆံလေ့�း မြ�န််
လေ့ကို့င််းနှု�င််မှည််ဟာ��ည််း ထားင််မြမှင််�ကို�ါသည််။

ပြီး�ီးခု့�သည်�်ကို့�မှူးးအတဲင််း ဆဲ့လေ့ဆ့င််မှုကိုု�အသံ�းမြ��လေ့သ့ အ့ဏာ့ဩဇာ့မြ�င်�် မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံ
အတဲင််း တရု�တ်နှု�င််င်ံကို အ�ဲ့စ်ံ�ဆကို်ဆံလေ့�း တည််လေ့ဆ့ကို်ခု့�လေ့သ့်�ည််း တရု�တ်နှု�င််င်ံ၏ 
အ��်ခုူ��်လေ့�း၊ စ်ီး�ဲ့းလေ့�း�ဲံ� ပြီး�ု�းမှု�ံ�စ်ံနှှင်�် တရု�တ်န်ည််းတရု�တ်ဟာန် ်ဒမီှု�ကိုလေ့�စ်ီတု��ကိုု� ‘အတ�ယူ
စ်�့မှဟာ�တ်’ဟာူလေ့သ့ ရုုမြမှင််ခုူကို်မှူးးမှှ့ အ့းလေ့ကို့င််းလေ့န်ဆ့ မြ�စ််�ါသည််။ တရု�တ်နှု�င််င်ံ၏ 
အ��်ခုူ��်လေ့�း�ံ�စ်ံသည်် ‘အတ�ယူစ်�့မှဟာ�တ်’ဟာူလေ့သ့အမြမှင််ကိုု� တု�င််း�င််းသ့း�ကိုန််ကိုက်ိုု�င််
အ�ဲ့�မှူးး (EAOs) အ�ကို့း အမှူးးဆံ�းလေ့တဲ���ါသည်။် တ�က်ိုတငဲ် ် �ှမှး်မြ�ည်န််ယလ်ေ့မြမှ့ကို�်ု�င်း်�ှု 
EAOs မှူးးအလေ့�် တရု�တန်ှု�င်င််ကံို �မဲှး်မှု�းမုှ�ှသုည််ဆု�လေ့သ့အမြမှင််မှှ့ လေ့မြ�ဆု�သူအမှူးးစ်�တဲင်် 
ဆကို်�ှုလေ့န်�ါသည််။ ‘စ်စ််ဆင််လေ့�း ၁၀၂၇’လေ့�ကို့င်�် တရု�တ်နှု�င်င််အံလေ့�် သလေ့ဘာ့ထား့း အလေ့မြ�့င်း် 
အ�မ့ှ�ှလုေ့�ကို့င်း်�ည်း် လေ့မြ�ဆု�သအူမှူးးစ်�ကို ဆု�ခု့��ါသည်။် n

စစ်တ�်းအက်�ဥ်း်း����်

၄-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

အမှူးးစ်� ၅၄ �ာ�ုုင််နှုုန်း်သည်် တရု�တ်နှု�င််င်ံကိုု� အုမှ်န်းီခုူင််းလေ့ကို့င််းဟာ�     
မှမြမှင််ခု့�လေ့�။ သု��လေ့သ့် အုမှ်န်းီခုူင််းလေ့ကို့င််းဟာ�ယူဆသူမှှ့ ၄၂ �ာ�ုုင််နှုုန်း် 
�ှုခု့�သည််။ ယခုင််နှှစ််စ်စ််တမှ်းနှှင်�်နှုုင််းယှဉ််�ါကို ကြိကိုီးမှ့းလေ့သ့ အလေ့မြ�့င််း 
အ�့မှ�ှုဟာ� ဆု�နှု�င််�ါသည််။ ယခုင််စ်စ််တမှ်း၌ တရု�တ်နှု�င််င်ံကိုု� အုမှ်န်းီခုူင််း
လေ့ကို့င််းမှဟာ�တ်လေ့�ကို့င််းရုုမြမှင််သူ ၅၅ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုပြီး�ီး အုမှ်န်းီခုူင််းလေ့ကို့င််း 
မြ�စ််လေ့�ကို့င််းယူဆသူ ၄၀ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုခု့�သည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၁

၄၃%
၄၁%

၁၁%

လေ့မြ�ဆု�သူမှူးးအန်ကို်
၄၃ �့ခုု�င််နှုန်း်ကို
မှလေ့ကို့င််း�ါဟာ�
သလေ့ဘာ့ထား့းလေ့�းခု့�သည််။

လေ့မြ�ဆု�သူမှူးးအန်ကို်
၄၁ �့ခုု�င််နှုန်း်ကို

လေ့ကို့င််း�ါသည််ဟာ�
လေ့မြ�ဆု�ခု့��ကိုသည််။

လေ့မြ�ဆု�သူမှူးးအန်ကို်
၁၁ �့ခုု�င််နှုန်း်ကို
�ံ�းဝါမှလေ့ကို့င််း�ါဟာ�
ယူဆခု့��ကို�ါသည််။

n   တရုုတ်နှုုငု််င်ံက်ုု အု�်န်းီ��င််းရေးက်ာင််းဟုု ရုုမြ�င််သိုူ န်ည့််း�ါးဆ့

�ံ�း၀မှလေ့ကို့င််း�ါ

အ�နဲ်လ်ေ့ကို့င််း�ါသည််

မှလေ့ကို့င််း�ါ

လေ့ကို့င််း�ါသည််

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

၅-၁၆
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စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

မြမှန်မ်ှ့နှု�င််ငံ်ကိုု� အ့ဏာ့�ှင်စ််န်စ်က်ိုူင်�သ်ံ�းလေ့သ့ နှု�င်င််အံမြ�စ် ်တရု�တန်ှု�င်င််ကံို 
မြမှင််�ု�လေ့�ကို့င််း ယူဆသူ ၆၀ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုပြီး�ီး ဒမီှု�ကိုလေ့�စ်ီစ်န်စ််ကိုူင်�်သံ�း
လေ့သ့ နှု�င််င်ံအမြ�စ်် မြမှင််�ု�သူ ၂၆ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှု�ါသည််။ ယခုင််နှှစ််စ်စ််တမှ်း
နှှင်�် နှုုင််းယှဉ််�ါကို လေ့မြ�့င််း�့မှုတခုူ�ု� �ှုခု့�သည််။ ယခုင််နှှစ််ကို မြမှန်မ်ှ့နှု�င်င််ံ
ကိုု� အ့ဏာ့�ှင််စ်န်စ်က်ိုူင်�သ်ံ�းလေ့သ့ နှု�င်င််အံမြ�စ် ် တရု�တန်ှု�င်င််ကံို မြမှင်�်ု�
လေ့�ကို့င််း ယူဆသူ ၅၅ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုသမြ�င်�် င်ါး�ာ�ုုင််နှုုန်း် �ု�မှူးး�့သည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၂

n   အာဏာာ�ှင််နှုုငု််င်ံအမြ�စ် တရုုတန်ှုုငု်င််ကံ် မြ�င််လူုုရေး�က်ာင််း ယူူဆ�က်

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့န်နှှင်�် မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံကိုု� 

အ့ဏာ့�ှင််နှု�င််င်ံအမြ�စ််မြမှင််�ု�လေ့�ကို့င််း 

၆၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်း�်ကို ယူဆခု့��ကိုသည််။

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့န်နှှင်�် မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံကိုု�

ဒမီှု�ကိုလေ့�စ်ီနှု�င််င်ံအမြ�စ််မြမှင််�ု�လေ့�ကို့င််း 

၂၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်း�်ကို ထားင််မြမှင််ခု့��ကိုသည််။

၆၀%

၂၆%

အ့ဏာ့�ှင််နှု�င််င်ံလေ့�းစ်န်စ််ကို သင်�်လေ့တ့်သည််ဟာ� တရု�တ်နှု�င််င်ံကို ယံ��ကိုည််သည််

မှသု�ါ

ဒမီှု�ကိုလေ့�စ်ီနှု�င််င်ံလေ့�းစ်န်စ််ကို သင်�်လေ့တ့်သည််ဟာ� တရု�တ်နှု�င််င်ံကို ယံ��ကိုည််သည််

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

၆-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

မြမှန်မ်ှ့�နှု�င််င်ံလေ့�းနှှင်�်�တ်သကို်၍ တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့န်နှှင်�် ‘မြ�ည််တဲင််းလေ့�း 
ဝါင််မှစ်ဲကို်�ကို်မှူဝါါဒ’ကိုု� ကိုူင်�်သံ�းလေ့န်သည််ဟာ� မှထားင််လေ့�ကို့င််း လေ့မြ�ဆု�သူ 
၇၃ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှခုု့�ပြီး�းီ ၂၄ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို ကိုူင်�သ်ံ�းလေ့န်သည်ဟ်ာ�ယဆူခု့�သည်။် 
ယခုင််နှှစ််စ်စ််တမှ်းနှှင်�် နှုုင််းယှဉ််�ါကို လေ့မြ�့င််း�့မှု�ှု�ါသည််။ ယခုင််နှှစ််ကို 
မြ�ည််တဲင််းလေ့�းဝါင််စ်ဲကို်�ကို်လေ့န်လေ့�ကို့င််းထားင််သူ ၆၇ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုခု့�သမြ�င်�် 
ရေးမြ�ာက််�ာ�ုုင််နှုုန်း် �ု�မှူးး�့သည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၃

n  မြ�ည့်တ်ငွ်း်ရေး�းက်ု ုတရုုတန်ှုုငု်င်် ံဝါင်စ်ကွ်�်က်ရ်ေးန်ရေး�က်ာင်း် အ��းးစုရုုမြ�င််

‘မြ�ည််တဲင််းလေ့�း ဝါင််မှစ်ဲကို်�ကို်မှူဝါါဒ’ကိုု� ကိုူင်�်သံ�းလေ့န်သည််ဟာ� မှထားင််�ါ

မှသု�ါ

‘မြ�ည််တဲင််းလေ့�း ဝါင််မှစ်ဲကို်�ကို်မှူဝါါဒ’ကိုု� ကိုူင်�်သံ�းလေ့န်သည််ဟာ� ထားင််�ါသည််

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့န်နှှင်�် ‘မြ�ည််တဲင််းလေ့�း

ဝါင််မှစ်ဲကို်�ကို်မှူဝါါဒ’ကိုု� ကိုူင်�်သံ�းသည််ဟာ�

မှထားင််လေ့�ကို့င််း လေ့မြ�ဆု�သူ ၇၃ �ာ�ုုင််နှုုန်း် �ှုခု့�သည််။

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့န်နှှင်�် ‘မြ�ည််တဲင််းလေ့�း

ဝါင််မှစ်ဲကို်�ကို်မှူဝါါဒ’ကိုု� ကိုူင်�်သံ�းသည််ဟာ�

ထားင််လေ့�ကို့င််း လေ့မြ�ဆု�သူ

၂၄ �ာ�ုုင််နှုုန်း် �ှုခု့�သည််။

၂၄%

၇၃%

၇-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံနှှင်�်�တ်သကို်၍ မှူဝါါဒမှူးးခုူမှှတ်�့၌ အ့ဏာ့ကိုု�င််စ်ဲ့ထား့းသူ 
မှည််သူနှှင်�်မှဆု� အဆင််လေ့မြ�သည်�် ဆကို်ဆံလေ့�းမြ�စ််�န် ် တရု�တ်နှု�င််င်ံကို 
အဓိုကိုထား့းစ်ဉ််းစ့်းလေ့�ကို့င််း လေ့မြ�ဆု�သူ ၈၂ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုသည််။ ယခုင််နှှစ််
စ်စ််တမှ်းနှှင်�်နှုုင််းယှဉ််�ါကို လေ့မြ�့င််း�့မှုတခုူ�ု��ှု�ါသည််။ ယခုင််နှှစ််ကို အ့ 
ဏာ့�ှုသူမှည််သူနှှင်�်မှဆု� လေ့မြ��ည််�ု�လေ့�ကို့င််းထားင််သူ ၇၉ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုခု့�
သမြ�င်�် သိုံုး�ာ�ုုင််နှုုန်း်�ု�မှူးး�့သည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၄

n   အာဏာာ�ှုသိုူ �ည့််သိုူနှုှင်�်�ဆုု ရေးမြ�လူည့််လူုုရေး�က်ာင််း ရုုမြ�င််သိုူ��းးလူာ

အ့ဏာ့ကိုု�င််စ်ဲ့ထား့းသူနှှင်�် အဆင််လေ့မြ��န်သ့် အဓိုကိုစ်ဉ််းစ့်းသည််

မှသု�ါ

မြမှန်မ်ှ့မြ�ည််သူမှူးး၏ သလေ့ဘာ့ထား့းကိုု� အလေ့�းထား့းစ်ဉ််းစ့်းသည််

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

၈၂%

၁၂%

တရု�တ်နှု�င််င်ံသည််

အ့ဏာ့ကိုု�င််စ်ဲ့ထား့းသူ မှည််သူနှှင်�်မှဆု� 

အဆင််လေ့မြ�လေ့သ့ ဆကို်ဆံလေ့�းမြ�စ််�န် ်

အဓိုကိုထား့း စ်ဉ််းစ့်းလေ့�ကို့င််း

လေ့မြ�ဆု�သူ ၈၂ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုသည််။

တရု�တ်နှု�င််င်ံသည်် မြမှန်မ်ှ့မြ�ည််သူမှူးး၏

သလေ့ဘာ့ထား့းကိုု� အလေ့�းထား့းစ်ဉ််းစ့်းလေ့�ကို့င််း

လေ့မြ�ဆု�သူ ၁၂ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှု�ါသည််။

၈-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

�ှမှ်းမြ�ည််န်ယ်လေ့မြမှ့ကို်�ု�င််း�ှု EAOs မှူးးအလေ့�် တရု�တ်နှု�င််င်ံကို �ဲမှ်းမှု�းမှု
�ှုလေ့�ကို့င််း ၉၂ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကိုလေ့မြ�ဆု�ခု့��ကိုသည််။ �ဲမှ်းမှု�းမှုမှ�ှုဟာ�ယူဆသူ
နှှစ််�့ခုု�င််နှုန်း်သ့ �ှု�ါသည််။ ထားု�လေ့မှးခုဲန်း်ကိုု��င်် ယခုင််နှှစ််စ်စ််တမှ်းတဲင်် 
လေ့မြ�ဆု��ကို�့၌ ၆၀ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို အတု�င််းအတ့တခု�အထားု �မဲှး်မှု�းမုှ�ှု
လေ့�ကို့င််းဆု�ခု့�ပြီး�းီ ၃၅ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို အ�နဲ်�်မဲှး်မှု�းမုှ�ှလုေ့�ကို့င်း် လေ့မြ�ခု့�သမြ�င်�် 
��ဒ်မှှ့ ကြိကိုီးမှ့းလေ့သ့အလေ့မြ�့င််းအ�့မှ�ှုဟာ�ယူဆနှု�င််�ါသည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၅

n   �ှ�်းရေးမြ�ာက်် EAOs ��းးက်ုု တရုုတ်နှုုငု််င်ံလူှ�်း�ုုးထားားဟုု ယူံု�က်ည့််�က်

�ှမှ်းလေ့မြမှ့ကို်�ှု တု�င််း�င််းသ့း
�ကို်န်ကို်ကိုု�င််မှူးးအလေ့�် တရု�တ်နှု�င််င်ံကို 

�ဲမှ်းမှု�းမှု�ှုသည််ဟာ� ၅၈ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို
လေ့မြ�ဆု�ခု့��ကိုသည််။

�ှမှ်းလေ့မြမှ့ကို်�ှု တု�င််း�င််းသ့း
�ကို်န်ကို်ကိုု�င််မှူးးအလေ့�် တရု�တ်နှု�င််င်ံကို 

အ�ဲန်�်ဲမှ်းမှု�းမှု�ှုသည််ဟာ�
၃၄ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို လေ့မြ�ဆု�ခု့��ကိုသည််။

၅၈%

၃၄%

အ�ဲန်�်ဲမှ်းမှု�းမှု�ှုသည််

�ဲမှ်းမှု�းမှု မှ�ှု�ါ

မှသု�ါ

�ဲမှ်းမှု�းမှု�ှုသည််

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

၉-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

မှှတ််ခိုျက်် -  ‘စ်စ််ဆင််လေ့�း ၁၀၂၇’သည်် ယခု�စ်စ််တမှ်းလေ့ကို့ကို်ယူလေ့န်ခုူနု်တ်ဲင်် လေ့�်လေ့�ါကို်ခု့�မြခုင််း
 မြ�စ််�ါသည််။ ထားု��လေ့�ကို့င်�် ‘စ်စ််ဆင််လေ့�း ၁၀၂၇’နှှင်�်�တ်သကို်၍ ‘တရုုတ်နှုုငု််င်ံအရေး�် 

သိုရေး�ာထားား အရေးမြ�ာင််းအလူ့ �ှု၊ ��ှု’ လေ့မှးခုဲန်း်ကိုု� စ်စ််တမှ်းလေ့မြ�ဆု�သူအ့း�ံ�းအ့း 
လေ့မှးမြမှန်း်နှု�င််ခု့�မြခုင််းမှ�ှုလေ့�။ ‘စ်စ််ဆင််လေ့�း ၁၀၂၇’မြ�စ််ပြီး�ီးလေ့န့်ကို်�ု�င််း လေ့မှးမြမှန်း်�န််

 ကိုူန်�ှ်ုလေ့န်သူ ၅၄ ဦးးကိုု�သ့ လေ့မှးမြမှန်း်နှု�င််ခု့��ါသည််။

ည်ီလေ့န့်င််မှဟာ့မှုတ်သံ�း�ဲ့� (3BHA) နှှင်�် �ူးလေ့�ါင််းတ�်မှူးး ဆင််နှဲခ့ု့�လေ့သ့ 
‘စ်စ်ဆ်င်လ်ေ့�း ၁၀၂၇’လေ့�ကို့င်� ်တရု�တန်ှု�င်င််အံလေ့�် သလေ့ဘာ့ထား့းအလေ့မြ�့င်း် 
အ�့မှ�ှုလေ့�ကို့င််း လေ့မြ�ဆု�သူ ၄၆ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှု�ါသည််။ ၂၈ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို 
�ု�၍အလေ့ကို့င််းမြမှင််�့လေ့�ကို့င််း လေ့မြ�ဆု�ခု့�ပြီး�ီး ၁၇ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို �ု�၍အဆု�း
မြမှင််�့လေ့�ကို့င််း လေ့မြ�ဆု��ါသည််။ ယခု�လေ့မှးခုဲန်း်ကိုု� လေ့မြ�ဆု��န်မ်ြင်င််းဆန်သ်ူ 
ရေးမြ�ာက််�ာ�ုုင််နှုုန်း် �ှုခု့��ါသည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၆

n   ‘စစ်ဆင််ရေး�း ၁၀၂၇’ရေး�က်ာင်�် တရုုတ်နှုုငု််င်ံအရေး�် အမြ�င််�ရေးမြ�ာင််း

�ု�၍အဆု�းမြမှင််�့သည််

မှသု�ါ

�ု�၍အလေ့ကို့င််းမြမှင််�့သည််

သလေ့ဘာ့ထား့း အလေ့မြ�့င််းအ�့မှ�ှု�ါ

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့�်
�ု�၍ အဆု�းမြမှင််�့လေ့�ကို့င််း 
လေ့မြ�ဆု�သူ ၁၇ �့ခုု�င််နှုန်း်
�ှုခု့��ါသည််။

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့�် �ု�၍ 
အလေ့ကို့င််းမြမှင််�့လေ့�ကို့င််း 
လေ့မြ�ဆု�သူ ၂၈ �့ခုု�င််နှုန်း်
�ှုခု့��ါသည််။

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့�် 
သလေ့ဘာ့ထား့း

အလေ့မြ�့င််းအ�့မှ�ှုလေ့�ကို့င််း 
လေ့မြ�ဆု�သူ ၄၆ �့ခုု�င််နှုန်း်

�ှုခု့��ါသည််။

၂၈%

၄၆%

၁၇%

၁၀-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

တရု�တန််ည်း်တရု�တဟ်ာန် ်ဒမီှု�ကိုလေ့�စ်စီ်န်စ်မ်ှူ�ုးသည် ်မြမှန်မ်ှ့နှု�င်င််နံှငှ်��်ည်း် 
ကိုု�ကိုည််သီမြ�င်� ်အတ�ယူကိုူင်�သ်ံ�းသင်�လ်ေ့�ကို့င််း လေ့မြ�့ဆု�လေ့�းသ့း�ကိုသည်�် 
အလေ့�် သလေ့ဘာ့မှတူလေ့�ကို့င််း ၈၇ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို လေ့မြ�ခု့�သည််။ က်ုုး�ာ�ုုင်် 
နုှုန်း်ကို သလေ့ဘာ့တလူေ့�ကို့င်း်လေ့မြ�ခု့�သည်။် ယခုင်နှ်ှစ်စ််စ်တ်မှး်နှငှ်� ် နှုငု်း်ယဉှ်် 
�ါကို ��ဒ်အလေ့မြ�့င်း်အ�မ့ှ�ှလုေ့�။ သလေ့ဘာ့တသူမူှှ့  ယခုင်န်ှစှ်က်ိုထားကို် 
တစ်�ာ�ုုင််နှုုန်း် �ု�မှူးး�့သည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၇

n   တရုုတ်န်ည့််းတရုုတ်ဟုန် ်ဒ�ီုုက်ရေး�စီက်ုု �ကြိုက်ု�က််သိုူ��းးမြ�ား

တရု�တ်န်ည််းတရု�တ်ဟာန််
ဒမီှု�ကိုလေ့�စ်ီစ်န်စ််သည််
မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံနှှင်�် ကိုု�ကို်ည်ီသမြ�င်�်
အတ�ယူကိုူင်�်သံ�းသင်�်လေ့�ကို့င််း 
လေ့မြ�့ဆု�မှုမှူးးကိုု� သလေ့ဘာ့မှတူသူ
၈၇ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှု�ါသည််။

တရု�တ်န်ည််းတရု�တ်ဟာန််
ဒမီှု�ကိုလေ့�စ်ီစ်န်စ််သည််

မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံနှှင်�် ကိုု�ကို်ည်ီသမြ�င်�်
အတ�ယူကိုူင်�်သံ�းသင်�်လေ့�ကို့င််း 
လေ့မြ�့ဆု�မှုမှူးးကိုု� သလေ့ဘာ့တူသူ

၉ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှု�ါသည််။
၈၇%

၉%

သလေ့ဘာ့တူ�ါသည််

မှသု�ါ

သလေ့ဘာ့မှတူ�ါ

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

၁၁-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

လေ့မြ�ဆု�သူ ၉၆ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို ကို�န်သ်ဲယ်လေ့�း၌မှှီခုု�လေ့န်�သည််ဟာ� ဆု��ကို
သည််။ ၉၁ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို �င််းနှှးီမြမှု��်နှှမံှုနှှင်�် ၈၇ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို သံတမှန််
လေ့�းမှှီခုု�မှုဟာ� လေ့မြ�ဆု�ခု့�သည််။ ယခုင််နှှစ််စ်စ််တမှ်းနှှင်�်နှုုင််းယှဉ််�ါကို ��ဒ်
လေ့မြ�့င်း်�မု့ှတခုူ�ု��ှသုည်။် ယခုင်န်ှစှ်က်ို ကို�န်သ်ယဲလ်ေ့�း၌မှှခီုု��မြခုင်း်သည်် 
ယခု�နှစှ်န််ည်း်တ ူအမှူးးဆံ�းမြ�စ်လ်ေ့သ့်�ည်း် ဒ�တယုလေ့န်�့တငဲ် ်သတံမှန််
လေ့�းနှှင်�် တတုယလေ့န်�့၌ ပြီးင်ုမှ်းခုူမှ်းလေ့�းမြ�စ််သည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၈

n   တရုုတ်နှုုငု််င်ံအရေး�် က်ဏ္ဍစံုတွင်် �ုု�ှီ�ုုလူာ�ရေး�က်ာင််း ရုုမြ�င််�က်

၉၆%က်ုန်သ်ိုွယူ်ရေး�း

၉၁%�င််းနှုှးီမြ�ု��်နှုှ�ံု

၈၇%သိုံတ�န်ရ်ေး�း

၈၃%ငြိင်ု�်း���်းရေး�းမြ�စ်စဉ််

၇၉%နှုုငု််င်ံရေး�း

၇၀%န်ည့််း�ည့်ာ

၇၀%လူံုမြ�ံ�ရေး�း

၆၇%အရေးမြ��ံအရေးဆာက််အအံု

၁၂-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

တရု�တန်ှု�င်င််သံည် ် မြမှန်မ်ှ့နှု�င်င််အံတကဲို ်အကြိကိုးီဆံ�းစ်းီ�ဲ့ း�ကိုမ်ြ�စ်လ်ေ့န်မြခုင်း် 
ကိုု� စ်ု�း�ုမှ်စ်�့ဟာ�ထားင််မြမှင််သူ ၆၄ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုပြီး�ီး ကြိကိုု�ဆု�စ်�့ဟာ�ထားင််မြမှင််
သူ ၃၁ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုသည််။ ယခုင််နှှစ််စ်စ််တမှ်းနှှင်�်နှုုင််းယှဉ််�ါကို လေ့မြ�့င််း�့
မှုတခုူ�ု��ှုခု့�သည််။ ယခုင််နှှစ််ကို စ်ု�း�ုမှ်စ်�့ဟာ�ထားင််မြမှင််သူ ၅၈ �ာ�ုုင််နှုုန်း် 
�ှုသမြ�င်�် ရေးမြ�ာက််�ာ�ုုင််နှုုန်း် �ု�မှူးး�့သည််။ ထားု�န်ည််းတူ ကြိကိုု�ဆု�စ်�့ဟာ� 
ထားင််မြမှင််သူ ၂၆ �ာ�ုုင််နှုုန်း်�ှုခု့�သမြ�င်�် င်ါး�ာ�ုုင််နှုုန်း် �ု�မှူးး�့သည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၉

n   အကြိုက်ီးဆံုးစီး�ွား�က််မြ�စ်ရေးန်မြ�င််းက် စုုး�ု�်စ�ာဟုုထားင််သိုူ �ုု��းးလူာ

တရု�တ်နှု�င််င်ံသည်် မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံအတဲကို်

အကြိကိုီးဆံ�း စ်ီး�ဲ့း�ကို်မြ�စ််လေ့န်မြခုင််းကို 

စ်ု�း�ုမှ်စ်�့ဟာ� ထားင််မြမှင််သူ

၆၄ �ာ�ုုင််နှုုန်း် �ှု�ါသည််။

တရု�တ်နှု�င််င်ံသည်် မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံအတဲကို်

အကြိကိုီးဆံ�း စ်ီး�ဲ့း�ကို်မြ�စ််လေ့န်မြခုင််းကို 

ကြိကိုု�ဆု�စ်�့ဟာ� ထားင််မြမှင််သူ

၃၁ �ာ�ုုင််နှုုန်း် �ှု�ါသည််။

၆၄%

၃၁%

ကြိကိုု�ဆု�စ်�့မြ�စ််သည််

မှသု�ါ

စ်ု�း�ုမှ်စ်�့မြ�စ််သည််

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

၁၃-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

တရု�တ်နှု�င််င်ံအလေ့န်နှှင်�် �ကို်�ှု မြမှန်မ်ှ့�နှု�င််င်ံလေ့�း အကိုူ�်အတည််းကို့�
အတဲင််း တရု�တ်-မြမှန်မ်ှ့ စ်ီး�ဲ့းလေ့�းစ်ကြိကိုံ (CMEC) စ်ီမှံကိုုန်း်မှူးးကိုု� 
အလေ့ကို့င််အထားည််လေ့�့်မှည််ဆု��ါကို သလေ့ဘာ့မှတူသူ မှူးးမြ�့းခု့�သည််။ 
၇၁ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို သလေ့ဘာ့မှတူလေ့�ကို့င််းလေ့မြ�ဆု�ခု့��ကိုပြီး�ီး ၂၃ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို 
သလေ့ဘာ့တူခု့��ကိုသည််။ သလေ့ဘာ့မှတူသူ မှူးးမြ�့းခု့�မြခုင််းမှှ့ စ်ုတ်ဝါင််စ့်း 
�ဲယ်မြ�စ််ပြီး�ီး ဆကို်�ကို်လေ့���့စ်�့�ည််း မြ�စ််�ါသည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၁၀

n   ယူ�ုအ��နု် ်CMEC ရေး�ာ်ရေးဆာင််မြ�င််းအား သိုရေး�ာ�တူသိုူ ��းးမြ�ား

�ကို်�ှု မြမှန်မ်ှ့�နှု�င််င်ံလေ့�း
ကို့�အတဲင််း CMEC 
စ်ီမှံကိုုန်း်မှူးးကိုု�
လေ့�့်လေ့ဆ့င််�ါကို
သလေ့ဘာ့မှတူလေ့�ကို့င််း
၃၈ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို
လေ့မြ�ဆု�ခု့�သည််။

�ကို်�ှု မြမှန်မ်ှ့�နှု�င််င်ံလေ့�း
ကို့�အတဲင််း CMEC 

စ်ီမှံကိုုန်း်မှူးးကိုု�
လေ့�့်လေ့ဆ့င််�ါကို
၂၁ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို 

သလေ့ဘာ့တူလေ့�ကို့င််း
လေ့မြ�ဆု��ကိုသည််။

�ကို်�ှု မြမှန်မ်ှ့�နှု�င််င်ံလေ့�း
ကို့�အတဲင််း CMEC 
စ်ီမှံကိုုန်း်မှူးးကိုု�
လေ့�့်လေ့ဆ့င််�ါကို
�ံ�း၀သလေ့ဘာ့မှတူလေ့�ကို့င််း
၃၃ �ာ�ုုင််နှုုန်း်ကို
လေ့မြ�ဆု�ခု့�သည််။

၃၃%

၃၈%

၂၁%

အမြ�ည်�်အ၀သလေ့ဘာ့တူ�ါသည််

မှသု�ါ

သလေ့ဘာ့တူ�ါသည််

သလေ့ဘာ့မှတူ�ါ

�ံ�း၀သလေ့ဘာ့မှတူ�ါ

လေ့မြ�ဆု��န် ်မြင်င််းဆန််

၁၄-၁၆



ISP CHINA STUDIES PROGRAM

စစ်တမ်း်�အကျျဉ်း်�ချုျ�ပ််၊ ဧပြီ�ီ ၂ ရက််၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််

မြ�န်�့်��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်�်၏ သိုဘော�့ထား့�အမြ�င််စ်စ််တ�်� (၂၀၂၃)
ISP Myanmar

မြမှန်မ်ှ့နှု�င််င်ံကိုု�ထားည်�်သဲင််းထား့းလေ့သ့ တရု�တ်နှု�င််င်ံ၏ လေ့ဒသတဲင််း လေ့�ါင််း 
စ်ည််းလေ့�းအစ်ီအမှံမှူးးကိုု� သု�ှုသူ န်ည််း�ါး�ှသည််။ GSI ကိုု� မှသုသူ ၇၄ 
�ာ�ုငု်နု်ှုန်း်�ှသုည်။် ILSTC နှငှ်� ်RCEP တု��ကိုု�မှသသု ူ၆၅ �ာ�ုငု်နု်ှုန်း်အထားက်် 
တငဲ်�ှ်လုေ့န်�ါသည်။် တရု�တန်ှု�င်င််အံလေ့န်နှငှ်� ်၎င်း်အစီ်အမှမံှူးးအလေ့�ကို့င််းကိုု� 
မှီဒယီ့နှှင်�် ဆု��ှယ်မှီဒယီ့မှူးးမှှတဆင်�် သုမှုမြမှုင်�်တင််လေ့န်သည်�်တု�င်် မှသု
သူ မှူးးလေ့န်မြခုင််းမှှ့ ဆန်း်စ်စ််စ်�့မြ�စ််သည််။

ထားူးမြ�ားရေးတွ��ှု��က််-၁၁

n   တရုုတ၏် ရေးဒသိုတငွ်း်ရေး�ါင်း်စည့်း်ရေး�း အစအီ��ံ�းးက်ု ု�သိုသုို ူ��းးရေးန်

ကိုမှာ့�ံ�းဆု�င််�့ �ံ�မြခုံ�လေ့�းအစ်ီအမှံ (GSI)

ရေးဒသိုတွင််းရေး�ါင််းစည့််းရေး�း အစီအ�ံ��းး �သိုု�ှုသိုူ�ာ�ုုင််နှုုန်း်

ကိုမှာ့�ံ�းဆု�င််�့ �ဲံ� ပြီး�ု�းတု�းတကို်လေ့�းအစ်ီအမှံ (GDI)

အမြ�ည််မြ�ည််ဆု�င််�့ ကို�န်း်တဲင််း-လေ့�လေ့�ကို့င််း 

ကို�န်သ်ဲယ်လေ့�းစ်ကြိကိုံသစ်် (ILSTC)

လေ့ဒသတဲင််း ဘာကို်စ်ံ�စ်ီး�ဲ့းလေ့�း

�ူးလေ့�ါင််းလေ့ဆ့င််�ဲကို်လေ့�း သလေ့ဘာ့တူစ့်ခုူ��် (RCEP)

�န်ခ်ုူန်း်-မှ့လေ့ခုါင်် �ူးလေ့�ါင််းလေ့ဆ့င််�ဲကို်လေ့�း

အစ်ီအမှံ (LMC)

၇၄%

၆၈%

၆၈%

၆၆%

၄၁%

၁၅-၁၆



‘တရုုတ်-မြ�န်�်ာဆက််ဆံရေး�းအရေး�် မြ�န်�်ာ��ူဝါါဒအသိုုုက််အဝါန်း်၏ 
သိုရေး�ာထားားအမြ�င််ဆုုင််�ာ သိုုရေးတသိုန်စစ်တ�်း (၂၀၂၃)’ အမြ�ည့်�်အစံုက်ုု 
‘ISP က်မြ�င််��်ဝါန်း်’တွင်် �ကြာက်ာ�ီ�က််��းးအတွင််း ရေး�ာ်မြ�ရေး�းသိုွား�ါ�ည့််။


