


မြ�န်မ်ာ့့�မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� မူူဝါါဒလေ့�့လာာရေး�းအင််စတီီကျုု�
၂၀၁၆ ခုုနှှစ််တွွင်် စတင််တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ မြ�န်မ်ာာပြ�ည််ဖွား��း Think Tank အဖွဲ့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။

‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’ ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ် စိိန်ခ်ေါ်�်
ချျက်များ�း�ကုို� ၂၀၂၆ ခုနုှစှ် ်ဩဂုတု် ်၁၁ ရက်တ်ွငွ် ်မြ�န်မ်ာ့့�မဟာာဗျူူ�ဟာာနှငှ့််� မူူဝါါဒလေ့�့လာာရေး�း အင်စ်တီကီျုု� 
(ISP-Myanmar)က ထုတု်ဝ်ေ�ပါါသည််။ ISP-Myanmar က အထူးး�ပြု�ုလေ့�့လာာနေေသော�ာ သုုတေ�သနနယ်် 
ပယ််များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််မှုုများ�း�အားး� အခြေ�ေပြု�ု၍ (၁) Tracker (၂) Situation Brief (၃) Policy Brief (၄) 
ISP OnPoint (၆) The State of Myanmar (၇) ‘ISP နှငှ့််�အတူ ူမိိနစ် ်၃၀’ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုအစီအီစဉ် ်စသည်် 
တို့့��ကိုု�လည်းး� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ထုုတ််ဝေ�ဖြ�န့််�ချိိ�နေေ ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါထုုတ််ဝေ�မှုုများ�း�အားး� ISP-Myanmar 
ဝက််ဘ််ဆိုု�က််တွွင်် ဝင််ရော�ာက််လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။

https://ispmyanmar.com/burmese/category/tracker/
https://ispmyanmar.com/burmese/category/situation-brief/
https://ispmyanmar.com/burmese/category/policy-brief/
https://ispmyanmar.com/burmese/category/isps-onpoint/
https://ispmyanmar.com/burmese/category/state-of-myanmar/
https://ispmyanmar.com/burmese/events/30-minutes-with-the-isp/


၁	 ယခုုဆန်းး�စစ််ချျက််ခေါ�ါင်းး�စဉ််တွွင််ပါါရိှိ�သော�ာ ‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’ စကားး�ရပ််အပြ�ည့််� 
အစုံံ�မှာာ� ‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််၊ မင်းး�ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� လျော�ာ�က််ပတ််သင့််�စွာာ� စီီရင််ရာာသည််’  
ဟူူ၍ ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထိုု�စကားး�ရပ််သည်် ရခိုု�င််ရာာဇာာပျို့့ ���ပါါ မင်းး�ကျျင့််�တရား�းဆိုု�င််ရာာ အဆိုု�အမိိန့််�ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ကြီး�း�မား�းသော�ာ နိုု�င််ငံံတော်�်�တာာဝန်၀်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင််ရာာ၌ တန်ရ်ာာတန်ဖ်ိုးး��၊ အိုးး��နှှင့််�ဆန်ခ်ပ်် 
မျှှတသကဲ့့�သို့့�� မင်းး�ကျျင့််�တရား�းနှှင့််�အညီီ သင့််�မြ�တ််လျော�ာ�က််ပတ််စွာာ� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရမည််ဆိုု�သည့််� 
အဓိိပ္ပာာ�ယ််သက််ရော�ာက််ကြော��ာင်းး� ဦးးသာာညွွန့််�၏ ‘ရှေး�း�ခေ�တ်် ရခိုု�င််ပြ�ည််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််’ ဟော�ာ 
ပြော��ာချျက်် (၁၉၇၃) တွွင်် ပါါရိှိ�ခဲ့့�သည််။ ထို့့��အတူူ အရှှင််စက္ကိ�န္ဒဒနှှင့််� အရှှင််ဝါါသ၀တို့့��က ၁၉၈၆ ခုုနှှစ််
တွွင်် ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�ပြီး�း� ၁၉၉၆ ခုုနှှစ််၌ ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�သော�ာ ‘ဥပမာာစုံံ� ရခိုု�င််စကားး�ပုံံ�’စာာအုုပ််တွွင််လည်းး�
ပါါရိှိ�သည််။ မြ�န်မ်ာာမှုုနယ််ပယ််တွွင်် အထင််ကရဖြ�စ််သော�ာ ‘စကားး�ကြီး�း� ဆယ််မျိုး�း ��’ စာာရင်းး�၌လည်းး� 
‘အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််’ စကားး�ပြော��ာဆိုု�နည်းး�ပါါရိှိ�ပြီး�း�၊ အိုးး��နှှင့််�ဆန် ် တန်ရ်ုံံ�ထည့််�၍ချျက််လျှှင်် ကော�ာင်းး�စွာာ�
ကျျက််နပ််သကဲ့့�သို့့�� ကိုု�ယ််နှှင့််�ဂုုဏ််အင််တန်ရ်ုံံ� မယုုတ််မလွွန်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လိုု�ရင်းး�ရော�ာက််အော�ာင်် 
ပြု�ုမူူခြ�င်းး�အားး� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။

ကျျမ်းး�ကိုးး�� -	 ဦးးသာာညွွန့််�။ (၁၉၇၃) ရှေး�း�ခေေတ် ်ရခိုု�င်ပ်ြ�ည််အုပု်ခ်ျုု�ပ််ရေး�းစနစ် ်ဟော�ာပြော��ာချျက်၊် ရန်က်ုနု်။်

		  အရှှင်စ်က္ကိ�န္ဒဒနှငှ့််� အရှှင်ဝ်ါါသ၀။ (၁၉၉၆) ဥပမာာစုံံ� ရခိုု�င်စ်ကားး�ပုံ�၊ ရန်က်ုနု်၊် ရခိုု�င််သားး�ကြီး�း�စာာပေ�။

၂၀၂၆ ခုုနှှစ်် ဩဂုုတ််လ

ULA/AA ၏ စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််�
နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန်် စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ�း�

‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန််ကိုု� အိုးး��တန််ဆန််ခပ််...’၁





အနှှစ််ချုု�ပ််		 ၆

၁။	 နိိဒါါန်းး�		 ၇
	ရ ည််ရွွယ််ချျက််နှှင့််� သုုတေ�သနနည်းး�နာာ	

၂။	 ULA/AA ၏ အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�နှှင့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းပုံံ�စံံ	 ၉
	 ၂.၁။ အာာရက္ခခပြ�ည််သူ့့�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ (APRG)	
	 ၂.၂။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�	

၃။	လုံ ံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�	 ၁၇
	 ၃.၁။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း	
	 ၃.၂။ တရား�းစီီရင််ရေး�း	
	 ၃.၃။ ဥပဒေေပြု�ုရေး�း	
	 ၃.၄။ တရား�းစီီရင််ရေး�းအပေါ်�် ပြ�ည််သူူလူူထုု၏အမြ�င််	

၄။	 ဘဏ္ဍာာရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�	 ၂၁
	 ၄.၁။ အခွွန်က်ော�ာက််ခံံမှုု	
	 ၄.၂။ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�	

၅။	လူ ူထုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�များ�း�	 ၂၅
	 ၅.၁။ ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�များ�း�	
	 ၅.၂။ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�များ�း�	

၆။	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုု	 ၂၉

၇။	အုုပ် ်ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းအပေါ်�် လူူထုုအကဲဲဖြ�တ််ချျက််	 ၃၁

၈။	နိိ ဂုံးး��			  ၃၃

မာာတိိကာာ



ရက္ခိုု��င််အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််/အာာရက္ခခတပ််တော်�်� (ULA/AA) ဟာာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းတခုုကိုု� 
တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� တည််ဆော�ာက််နေေပါါတယ််။ ပုံံ�စံံခွွက််ကျျ တည််ဆော�ာက််လည််ပတ််တာာမျိုး�း ��ထက်် 
အရင်းး�အမြ�စ််နဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�း ပေး�းထားး�ချျက််တွေ�ေအပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� ‘တဆင့််�ချျင်းး� စမ်းး�သပ််တည်် 
ဆော�ာက််တဲ့့�ပုံံ�စံံ’ကိုု� တွေ့�့�ရပါါတယ််။ ကျေး�း�လက််ဒေေသတွေ�ေမှာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေ ဖော်�်�
ဆော�ာင််နိုု�င််ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး� ‘ရက္ခိုု��င််ပြ�ည််သူ့့�အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��’ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုကိုု� 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအာာဏာာအဖြ�စ်် အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ပါါတယ််။ ယာာယီီ အပစ််ရပ််ကာာလကိုု� မဟာာ 
ဗျူူ�ဟာာကျျကျျ အသုံးး��ချျပြီး�း� ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းယန္တတရား�းတွေ�ေ 
ခိုု�င််မာာအော�ာင်် တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�ပါါတယ််။ နော�ာက််ပိုု�င်းး� အစိုးး��ရတရပ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� ပြ�ည််သူ့့�ဝန် ်
ဆော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု�လည်းး� တာာဝန်ယ်ူူဆော�ာင််ရွွက််ရင်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�ရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းတရား�း 
ဝင််မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခဲ့့�ပါါတယ််။ အချိိ �န်တ်ိုု�အတွွင်းး�  ခရိုု�င််ရှှစ််ခုု လည််ပတ််နိုု�င််တဲ့့�အထိိ ဖြ�စ််လာာခဲ့့�ပါါ
တယ််။ လက််ရိှိ�မှာာ�တော့�့� အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�စနစ်် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််နေေတဲ့့�
ကာာလလို့့�� ဆိုု�နိုု�င််ပါါတယ််။ တပါါတီီ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််ကိုု� လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��နေေပြီး�း� ပါါတီီ
က စစ််ရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�းနဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းရဲ့့� ဗဟိုု�ချျက််မအဖြ�စ်် ရိှိ�နေေပါါတယ််။ ပါါတီီရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�း
လမ်းး�စဉ််အော�ာက််ကနေေ လည််ပတ််ရတဲ့့�အတွွက်် ‘ပါါတီီရဲ့့�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွေ�ေက နိုု�င််ငံံတော်�်�ရဲ့့� 
အမိိန့််�’ ဖြ�စ််လာာမယ့််�ပုံံ�စံံကိုု� အသက််သွွင်းး�ထားး�ပါါတယ််။ အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�စနစ်် ခိုု�င််မာာအားး� 
ကော�ာင်းး�လာာတာာ တချို့့ ���ကိုု� သိိသိိသာာသာာမြ�င်ရ်ပေ�မဲ့့� စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုတွေ�ေရိှိ�နေေဆဲဲဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။ စစ်ရ်ေး�း
မတည်င်ြိ�ိမ််မှုု၊ အရင်းး�အမြ�စ််ရှား��းပါးး�မှုုနဲ့့� လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််စွွမ်းး�အကန့််�အသတ််တွေ�ေလည်းး� ရိှိ�နေေပါါ
တယ််။ အုုပ််ချုု�ပ််သူူတွေ�ေရဲ့့� လက််တွေ့�့�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုပေး�းနိုု�င််စွွမ်းး�နဲ့့� မျှော်�်��လင့််�ချျက််ကြီး�း�တဲ့့� ရခိုု�င််
လူူထုုအကြား�း� ကွာာ�ဟချျက််တွေ�ေရိှိ�လာာတာာကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််ရေး�းက လက််ငင်းး�စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််တရပ်် 
ဖြ�စ််နေေပါါတယ််။ အဲဲဒါါတွေ�ေကိုု� အချိိ �န်မ်ီီမဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််ရင်် ULA/AA ရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�း မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််နဲ့့� 
လက််ရိှိ�ကြိုး�း��ပမ်းး�ချျက််တွေ�ေအပေါ်�် မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််လာာနိုု�င််ပါါတယ််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�နဲ့့� လူူထုုကြား�း� 
လူူမှုုပဋိိညာာဉ််ပျျက််ယွွင်းး�မှုုလည်းး� ကြုံ�ံ�ရနိုု�င််ပါါတယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င်် အနာာဂတ််အစိုးး��ရတရပ််ဖြ�စ််ဖို့့�� 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ထိိရော�ာက််တဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနဲ့့� လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုပေး�းရေး�းတွေ�ေ ပိုု�ပြီး�း�အားး�ကော�ာင်းး�ဖို့့�� လိုု�အပ််
နေေပါါတယ််။ 

အနှှစ််ချုု�ပ်် 



နိိဒါါန်းး�

ရက္ခိုု��င််အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််/အာာရက္ခခတပ််တော်�်� (ULA/AA) ရဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း တည််ဆော�ာက််
လည််ပတ််နေေမှုုကိုု�ကြ�ည့််�ရင်် အရင်းး�အမြ�စ််၊ နိုု�င််ငံံရေး�းနဲ့့� ပဋိိပက္ခခ စတဲ့့� ပေး�းထားး�ချျက််တွေ�ေကိုု� 
အခြေ�ေခံံပြီး�း� ‘တဆင့််�ချျင်းး�တည််ဆော�ာက််နေေတဲ့့� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�’ကိုု� မြ�င််ရပါါတယ််။ ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ ခုုနှှစ််လော�ာက််ကစပြီး�း� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် ကျေး�း�လက််ဒေေသအများ�း�အပြား�း�မှာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု� စတင်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််မှာာ�   
‘ရက္ခိုု��င််ပြ�ည််သူ့့�အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��’ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� အခြေ�ေခံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနဲ့့� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�
တွေ�ေကိုု� လည််ပတ််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလမှာာ� မြ�န်မ်ာာစစ််တပ််နဲ့့� အပစ််အခတ််
ရပ််စဲဲပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�နဲ့့� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလနော�ာက််ပိုု�င်းး�တွေ�ေမှာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
ယန္တတရား�းကိုု� ပိုု�မိုု�တိုးး��ချဲ့့� �ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�တယ််။ နိုု�င််ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််အဖွဲ့့�� ဖြ�စ််တဲ့့� ရက္ခိုု��င််အမျိုး�း ��သားး�
အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (ULA) ကနေေတဆင့််� ‘အာာရက္ခခပြ�ည််သူ့့�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ’၂ ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� အုုပ်် 
ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာအော�ာင်် တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�သလိုု� ပြ�ည််သူ့့�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�
တွေ�ေကိုု�ပါါ တပါါတည်းး�လုုပ််ဆော�ာင််လာာခဲ့့�တယ််။  ‘စစ််ဆင််ရေး�း ၁၀၂၇’ နော�ာက််ပိုု�င်းး� နယ််မြေ�ေစိုးး��
မိုးး��မှုု ပိုု�ပြီး�း�ကျျယ််ပြ�န့််�လာာပါါတယ််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််၊ ပလက််ဝမြို့�့��နယ််အပါါအဝင်် မြို့�့��နယ်် ၁၅ ခုုကိုု� 
စစ််ရေး�းအရ သိိမ်းး�ယူူခဲ့့�ပါါတယ််။ တချိိ �န်တ်ည်းး�မှာာ�ပဲဲ ဒီီဒေေသတွေ�ေမှာာ�  အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းနဲ့့� 
လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေ လည််ပတ််နိုု�င််အော�ာင်် တည််ဆော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ 
ULA/AA အနေေနဲ့့� စစ််ရေး�းအော�ာင််ပွဲဲ�တွေ�ေကတဆင့််� မျှော်�်��ရည််ထားး�တဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််
တွေ�ေဆီီ ဘယ််လော�ာက်် လက််တွေ့�့�ကျျကျျ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််လဲဲဆိုု�တာာ အဓိိကဆန်းး�စစ််ရမယ့််� 
မေး�းခွွန်းး� ဖြ�စ််လာာပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� လက််ရိှိ�တည််ဆော�ာက််လည််ပတ််နေေတဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
ယန္တတရား�းရဲ့့� အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�စနစ်် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�မှုုနဲ့့�  လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုပေး�းနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� 
သုံးး��သပ််ဖို့့�� လိုု�အပ််လာာပါါတယ််။

၂	 ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွွင်် ‘အာာရက္ခခပြ�ည််သူ့့�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ’ဟုု ပြော��ာဆိုု�သုံးး��နှုုန်းး�လာာသည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ ULA/AA ၏ ကြေ��ညာာ 

ချျက််ကိုု� လင့််�ခ််တွွင််ကြ�ည့််�ပါါ - https://www.arakanarmy.net/post/statement-11?utm_source

၇-၃၆

https://www.arakanarmy.net/post/statement-11?utm_source


‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

ရည််ရွွယ််ချျက််နှှင့််� သုုတေ�သနနည်းး�နာာ

၂၀၂၁ ခုုနှှစ််ကနေေ ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီအထိိ ULA/AA ရဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း တည််ဆော�ာက််
လည််ပတ််ပုံံ�ကိုု� လေ့�့လာာဖို့့��ရည််ရွွယ််ပါါတယ််။ ULA/AA ရဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််ပုံံ�စံံ (governance 
model)၊ လက််တွေ့�့�မျျက််တွေ့�့�ထိိရော�ာက််မှုု (governance effectiveness)နဲ့့� အင််စတီီကျူးး��
ရှှင်းး�စနစ်် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�မှုု (institutionalization) တွေ�ေကိုု� သုံးး��သပ််ထားး�ပါါတယ််။ ရေ� 
ရှှည််မှာာ� တော်�်�လှှန်သ်ူူအဖြ�စ််ကနေေ အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာပိုု�င််စိုးး��တဲ့့� အစိုးး��ရတရပ်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််မ
လားး�ဆိုု�တာာနဲ့့� ဒီီလိုု�ဖြ�စ််လာာဖို့့�� မြ�န်မ်ာ့့�နိုု�င််ငံံရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�က ဘယ််လိုု� ကျော�ာ�ထော�ာက်် 
နော�ာက််ခံံပြု�ုမလဲဲဆိုု�တာာကိုု�လည်းး� သုံးး��သပ််ထားး�ပါါတယ််။ 

လေ့�့လာာမှုုအတွွက်် ‘အရည််အသွေး�း�အသားး�ပေး�း ချျဉ်းး�ကပ််လေ့�့လာာမှုုနည်းး�နာာ’ (qualitative 
approach)ကိုု� သုံးး��ထားး�ပါါတယ််။ ‘ရှိိ�နှှင့််�ပြီး�း� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ဒေေတာာရင်းး�မြ�စ််အဖြ�စ်် 
သတ််မှှတ််အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နည်းး�နာာ’၃ (documents as data)နဲ့့� ‘သက််ဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််ပတ််သက််
နေေသူူများ�း�နှှင့််� ဒေေသခံံများ�း�အားး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�မှှတဆင့််� အချျက််အလက််ကော�ာက််ယူူ
ခြ�င်းး�နည်းး�နာာ’တွေ�ေကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါတယ််။  အချျက််အလက််တွေ�ေ ကော�ာက််ယူူတဲ့့�အခါါ 
ရင်းး�မြ�စ််သုံးး��ခုုကိုု� အခြေ�ေခံံပါါတယ််။ ရခိုု�င််အခြေ�ေစိုု�က်် သတင်းး�ဌာာနတွေ�ေနဲ့့� ပြ�ည််တွွင်းး�သတင်းး�
ဌာာနတွေ�ေရဲ့့� ဖော်�်�ပြ�ချျက််တွေ�ေ၊ ULA/AA ဘက််က တရား�းဝင််ထုုတ််ပြ�န်ခ်ျျက််တွေ�ေနဲ့့� နိုု�င််ငံံတကာာ 
သတင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက််တွေ�ေ၊ အစီီရင််ခံံစာာတွေ�ေနဲ့့� စာာတမ်းး�တွေ�ေကနေေ ရယူူပါါတယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င််  
ISP-Myanmar က လုုပ််ဆော�ာင််နေေတဲ့့� ပဋိိပက္ခခနဲ့့� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ သုုတေ�သနလေ့�့လာာမှုု
ကနေေရတဲ့့� အချျက််အလက််တွေ�ေကိုု�ပါါ အခြေ�ေခံံပါါတယ််။ ဒေေသခံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��တွေ�ေ၊ ULA/
AA နဲ့့� တွဲဲ�ဖက်လု်ုပ်က်ိုု�င်န်ေေသူတွေ�ေ၊ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ေေတဲ့�ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေ အပါါအဝင် ်၁၀ ဦးးနဲ့့�
အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�တွေ�ေမှာာ� လုုပ််ကိုု�င််နေေသူူတွေ�ေအပါါအဝင်် ဒေေသခံံပြ�ည််သူူ ၁၃ ဦးးကိုု� 
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း�တော့�့�လည်းး� အချျက်အ်လက်တ်ွေ�ေ စုဆုော�ာင်းး�ခဲ့�ပါါတယ်။် ULA/AA က သူတူို့့�� 
လုုပ််နေေတဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််တွေ�ေအပေါ်�် အသေး�းစိိတ်် သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န်တ်ာာ 
နည်းး�ပါါတယ််။  လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအခြေ�ေအနေေကလည်းး� အားး�နည်းး�တဲ့့�အတွွက်် မြေ�ေပြ�င််အချျက််အလက််
တွေ�ေရနိုု�င််ဖို့့�� ခက််ခဲဲပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််�  အချျက််အလက််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကန့််�အသတ််တချို့့ ��� ရိှိ�
နိုု�င််ပါါတယ််။ ကော�ာက်ယ်ူရူရိှိ�လာာတဲ့့� အချျက်အ်လက်တ်ွေ�ေ ပိုု�ပြီး�း�ခိုု�င်မ်ာာအော�ာင်် ဒေေသခံသုုတေ�သီီ
တဦးးနဲ့့�အတူ ူ အချျက်အ်လက်စ်ိိစစ်တ်ာာတွေ�ေ လုပု်ခ်ဲ့့�ပါါတယ်။် သုုတေ�သနနည်းး�နာာပိုု�င်းး�နဲ့့� ဒေေတာာ 
အချျက််အလက််ရရိှိ�မှုု အကန့််�အသတ််တွေ�ေကြော��ာင့််� တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််တချို့့ ���ဟာာ မြေ�ေပြ�င််
အခြေ�ေအနေေနဲ့့� အနည်းး�ငယ်် ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုရိှိ�ကော�ာင်းး�ရိှိ�နိုု�င််ပါါတယ််။ 

၃	 Bryman, A. (2016). Social Research Methods (5th ed.). London: Oxford University Press.
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ULA/AA ရဲ့�့ အင်စ်တီီကျူးး��ရှင်းး�တည်ဆ်ော�ာက််ပုံံ�ဟာာ တရုတ်က်ွနွ်မ်ြူ�ူနစ်ပ်ါါတီီ(CCP)ရဲ့�့ ‘ပါါတီီက 
အဓိိက’ (party-state supremacy)ဆိုု�တဲ့့� တည််ဆော�ာက််ပုံံ�စနစ််ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နေေတယ််လို့့�� 
ဆိုု�နိုု�င််ပါါတယ််။၄ ပါါတီီ၊ စစ််တပ််နဲ့့� အစိုးး��ရဆိုု�တဲ့့� မဏ္ဍိုု�င််ကြီး�း�သုံးး��ရပ််မှာာ� ပါါတီီက ဗဟိုု�ချျက််မ
အဖြ�စ်် ရိှိ�နေေပါါတယ််။ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလအတွွင်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််မှုု မကွဲဲ�ပြား�း�စေ�ဖို့့��နဲ့့� 
အရင်းး�အမြ�စ််တွေ�ေကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နိုု�င််ဖို့့�� ရည််ရွွယ််ပုံံ�ရပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� ဗဟိုု�ချုု�ပ်် 
ကိုု�င််မှုုအားး�ကော�ာင်းး�တဲ့့� ‘တပါါတီီ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််’ (single-party-state) ကိုု� တည်် 
ဆော�ာက််နေေတာာပါါ။၅ စစ််ရေး�းနဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းက သီးး�ခြား�း�ရိှိ�တယ််ဆိုု�ပေ�မဲ့့� ပါါတီီရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�း
လမ်းး�စဉ်အ်ော�ာက်မ်ှာာ� လက်တ်ွေ့�့�လည််ပတ်ရ်မှာာ�ဖြ�စ်တ့်ဲ့�အတွကွ် ်‘ပါါတီ၏ီဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည်် 
နိုု�င််ငံံတော်�်�၏အမိိန့််�’ ဖြ�စ််လာာမယ့််�ပုံံ�စံံပါါ။ 

ULA/AA ဟာာ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး�ရဲ့့� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� အလေး�းထားး�ပါါတယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င်် 
အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� မူဝူါါဒချျမှတှ်ရ်ေး�းကိိစ္စစတွေ�ေကိုု�လည်းး� အတတ်န်ိုု�င်ဆ်ုံးး�� အတွွင်းး�ရေး�းအဖြ�စ်ပ်ဲဲ 
ထားး�လိုု�ပါါတယ််။  မလိုု�လားး�အပ််တဲ့့� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုနဲ့့� ပြ�ဿနာာတွေ�ေမဖြ�စ််ရအော�ာင်် သူူတို့့��ရဲ့့� မူူဝါါဒ
ချျမှှတ််ပုံံ�နဲ့့� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�တွေ�ေကိုု� သေ�သေ�ချာ�ာချာ�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�လေ့�့မရိှိ�ဘဲဲ ဝေ�ဝါးး�
ထားး�လေ့�့ရိှိ�ပါါတယ််။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု� လက််တွေ့�့� ဖြ�စ််မှုုအပေါ်�်အခြေ�ေခံံပြီး�း� တည်် 
ဆော�ာက််နေေပါါတယ််။ ဗဟိုု�နိုု�င််ငံံရေး�း ဦးးဆော�ာင််ကော်�်�မတီီ (Central Politburo Committee)
က အမြ�င့််�ဆုံးး�� အာာဏာာပိုု�င်အ်ဖွဲ့့�� ဖြ�စ်ပ်ေ�မဲ့့� ကော်�်�မတီီရဲ့�့ အခန်းး�ကဏ္ဍအကြော��ာင်းး� ပြော��ာထားး�တာာ
မရိှိ�သေး�းပါါဘူးး�။၆ ဗဟိုု�ကော်�်�မတီီ (Central Committee)နဲ့့� ဗဟိုု�အလုပု်အ်မုှုဆော�ာင်က်ော်�်�မတီီ 
(Central Executive Committee)တို့့��က ဦးးဆော�ာင်စ်ီီမံပံြီး�း� မြေ�ေပြ�င်အု်ုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�းအတွွက်် 
အဓိိကမော�ာင်းး�နှငှ်အ်ားး�အဖြ�စ် ် ရပ်တ်ည်ပ်ါါတယ်။် စစ််ရေး�းအရာာရိှိ�တွေ�ေ၊ ပါါတီီဝင််တွေ�ေနဲ့့�အတူူ 

၄	 ULA/AA တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ကိုု�င််နေေသူူတဦးးအားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၅	တရု တ််နိုု�င််ငံံကဲ့့�သို့့�� ရေ�ရှည််တွွင်် တပါါတီီစနစ််တည််ဆော�ာက််မည််ဟုု မကြာ�ာခဏ ပြော��ာဆိုု�မှုုများ�း�ရိှိ�နှှင့််�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

၆	ဗဟိုု�နိုု� င်င်ံရံေး�းဦးးဆော�ာင်က်ော်�်�မတီီကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� သိိရသည်။်  ထိုု�ကော်�်�မတီီထဲဲတွငွ် ် အလုပု်အ်မုှုဆော�ာင်က်ော်�်�မတီီဝင်မ်ျား�း�လည်းး� 

ပါါဝင်န်ေေသည့််�အတွကွ် ်ထိုု�သူမူျား�း�သည် ်ကော်�်�မတီီနှှစ််ရပ််လုံးး��အတွွက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််�သဘော�ာရိှိ�သည််။

ULA/AA ၏ အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�နှှင့််�
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းပုံံ�စံံ
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‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

ဗဟိုု�အလုုပ််အမှုုဆော�ာင််ကော်�်�မတီီက ရွေး�း�ချျယ််တင််သွွင်းး�တဲ့့� ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနဲ့့� စီးး�ပွား��း 
ရေး�းကဏ္ဍအသီးး�သီးး�က အော�ာင််မြ�င််ကျော်�်��ကြား�း�သူူတွေ�ေနဲ့့� ဗဟိုု�ကော်�်�မတီီကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါ
တယ််။ မူူဝါါဒချျမှှတ််တာာ၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််တာာ စတဲ့့� ပါါတီီနဲ့့� အစိုးး��ရရဲ့့� မူူဝါါဒ
ဆိုု�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု� ဗဟိုု�အလုုပ််အမှုုဆော�ာင််ကော်�်�မတီီက လုုပ််ဆော�ာင််ပါါတယ််။ ပါါတီီ
အရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာမူူဝါါဒနဲ့့� ပါါတီီကိိစ္စစရပ််တွေ�ေအတွွက်် ၂၁ ဦးးပါါ ဗဟိုု�ကော်�်� 
မတီီ၇ က ရေ�ရှည််မဟာာဗျူူ�ဟာာ ချျမှှတ််ပါါတယ််။   

မြေ�ေပြ�င််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းမှာာ� စစ််ဘက််က လွှှမ်းး�မိုးး��ခဲ့့�ပေ�မဲ့့� စစ််ရေး�းဦးးစား�းပေး�းအဆင့််�ကနေေ 
‘အရပ််ဘက်် နိုု�င််ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််မှုု’ဆီီ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ပြ�င််ဆင််တည််ဆော�ာက််နေေတဲ့့�သဘော�ာ 
ရိှိ�ပါါတယ်။်  အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းလုပု်င်န်းး�တွေ�ေမှာာ� သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ စစ်ဒ်ေေသမှူးး��တွေ�ေနဲ့့� လည်ပ်တ်ရ်ာာကနေေ 
ခရိုု�င််၊ မြို့�့��နယ််၊ တိုု�က််နယ််၊ ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််�ဆင့််�မှာာ� ပါါတီီကော်�်�မတီီတွေ�ေဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� စုုပေါ�ါင်းး�
ဆုံးး��ဖြ�တ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�တဲ့့�ဓလေ့�့ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နေေတာာတွေ့�့�ရပါါတယ််။ လက််ရိှိ�မှာာ� 
ဗဟိုု�ကနေေ ဒေေသန္တတရအဆင့််�အထိိ ‘တပါါတီ ီစီမီံအံုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းစနစ်’ ခိုု�င်မ်ာာအားး�ကော�ာင်းး�ရေး�းကိုု� 
တည််ဆော�ာက််နေေပါါတယ််။ 

‘တပါါတီ ီစီမီံအံုုပ်ချုု�ပ်ရ်ေး�းစနစ်’အရ ခရိုု�င််အဆင့််�ကော်�်�မတီီဟာာ မြေ�ေပြ�င််ယန္တတရား�းမှာာ� စစ််ရေး�း၊ 
နိုု�င််ငံံရေး�းနဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍရဲ့့� အမြ�င့််�ဆုံးး��အာာဏာာပိုု�င်် ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ပါါတီီရဲ့့� ခရိုု�င််ဥက္ကက ဋ္ဌက 
တိုု�င်းး�နဲ့့� ပြ�ည််နယ််တွေ�ေရဲ့့� ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရာာထူးး�နဲ့့� ညီီမျှှပါါတယ််။ လက််ရိှိ�မှာာ� ခရိုု�င််နဲ့့� မြို့�့��နယ််အဆင့််�
ကော်�်�မတီီတွေ�ေကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�နိုု�င််ပါါပြီ�ီ။ တိုု�က််နယ််နဲ့့� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််�ကော်�်�မတီီ ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င််မှုု၊ 
ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�မှုုတွေ�ေက နေေရာာဒေေသအလိုု�က်် ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င််ပါါတယ််။ ခရိုု�င််ကော်�်�မတီီတွေ�ေ
ကိုု� စစ််ဘက််ဆိုု�င််ရာာကိုု�ယ််စား�းလှှယ််၊ ပါါတီီနိုု�င််ငံံရေး�းမှူးး��၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��နဲ့့� ခရိုု�င််အဆင့််� ရဲဲ
အရာာရိှိ�တွေ�ေနဲ့့� ဖွဲ့့��စည်းး�လေ့�ရိ့ှိ�ပါါတယ်။်၈  အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� စစ်ဘ်က်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကိုု�ယ်စား�းလှယှ်တ်ွေ�ေက 
ခရိုု�င််ကော်�်�မတီီဥက္ကက ဋ္ဌအနေေနဲ့့� တာာဝန်ယ်ူူလေ့�့ရိှိ�ပါါတယ််။ နိုု�င််ငံံရေး�းမှူးး��က ဦးးဆော�ာင််တာာမျိုး�း ��
လည်းး� ရိှိ�ပါါတယ််။ မြို့�့��နယ််ကော်�်�မတီီဝင််တွေ�ေကိုု� ခရိုု�င််ကော်�်�မတီီရဲ့့� အကြံ�ံပြု�ုထော�ာက််ခံံချျက််နဲ့့� 
ဗဟိုု�အလုုပ််အမှုုဆော�ာင််ကော်�်�မတီီက တိုု�က််ရိုု�က််ခန့််�အပ်် တာာဝန်ပ်ေး�းပါါတယ််။ အခြေ�ေခံံအကျျ
ဆုံးး��ဖြ�စ််တဲ့့� တိုု�က််နယ််နဲ့့� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််�ကော်�်�မတီီတွေ�ေကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််ခန့််�အပ််သလိုု� တော်�်� 
လှှန်ရ်ေး�းအမာာခံံတွေ�ေ၊ ဒေေသခံံပြ�ည််သူူတွေ�ေရဲ့့� သဘော�ာဆန္ဒဒ၊ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််တွေ�ေနဲ့့� ရွေး�း� 
ချျယ်ခ်န့််�အပ်တ်ဲ့့�ပုံံ�စံတံွေ�ေကိုု�လည်းး� ကျျင့််�သုံးး��ပါါတယ်။် ‘အာာရက္ခခပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာမူဝါါဒနှှင့််� စီီမံံအုုပ် 
ချုု�ပ််ရေး�းကျော�ာ�င်းး�’(ASPPA) ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�တွေ�ေကိုု� ခန့််�အပ််တာာဝန်ပ်ေး�းတာာလည်းး� ရိှိ�ပါါတယ််။ 

၇	ကန ဦးးတွွင်် ၂၁ ဦးး ရိှိ�သည််ဟုု ဆိုု�သော်�်�လည်းး� လိုု�အပ််ချျက််အရ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ရိှိ�နိုု�င််ပါါသည််။ ULA ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုအကျျဉ်းး�ဖတ််ပါါ-

	 https://web.archive.org/web/20180905010929/https://ula.today/organization/

၈	 ULA/AA တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ကိုု�င််နေေသူူတဦးးအားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၁၀-၃၆

https://web.archive.org/web/20180905010929/https://ula.today/organization/


‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

၂.၁။ အာာရက္ခခပြ�ည််သူ့့�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ (APRG)

လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုများ�း�နဲ့့� မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု� ချျမှှတ််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ဖို့့�� 
‘အာာရက္ခခပြ�ည််သူ့့�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ’ (APRG)ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပါါတယ််။၉  ဒါါက ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ 
တည််ဆော�ာက််တာာမျိုး�း ��မဟုုတ််ဘဲဲ ဒေေသတွွင်းး� ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေေနဲ့့� ရင်းး�မြ�စ််ရရိှိ�နိုု�င််တဲ့့�အပေါ်�် 
မူူတည််ပြီး�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� တိုးး��ချဲ့့� �ခဲ့့�ပါါတယ််။ အပိုု�င်းး�လိုု�က််၊ နေေရာာဒေေသအလိုု�က််၊ အလျျင််စလိုု� 
လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က်် စဉ်းး�စား�းမုှုတွေ�ေကိုု�လည်းး� တွေ့�့�ရပါါတယ်။် ၂၀၁၈ ခုနှုှစ််မှာာ� ‘ရက္ခိုု��င််ပြ�ည််သူ့့� 
အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��’ (APA)ကိုု� စတင််ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုကိုု� အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအာာဏာာအဖြ�စ်် 
ကနဦးး အသွငွ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ပါါတယ်။ ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ် ် နိုု�ဝင်ဘ်ာာနော�ာက််ပိုု�င်းး� စစ််တပ််နဲ့့� ယာာယီီ  
အပစ််ရပ််ကာာလကိုု� မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျကျျအသုံးး��ချျပြီး�း� ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနဲ့့� 
တရား�းစီီရင််ရေး�းယန္တတရား�းတွေ�ေ ခိုု�င််မာာအော�ာင်် တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�ပါါတယ််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း� 
လက််ဒေေသတွေ�ေမှာာ� အခိုု�င််အမာာ ဖြ�န့််�ကြ�က််ထားး�နိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််မှာာ� ပြ�ည််သူ့့�ဝန် ်
ဆော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု� တာာဝန်ယ်ူူဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပြီး�း� အဖွဲ့့��အစည်းး�ရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းတရား�းဝင််မှုု 
(legitimacy) ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခဲ့့�ပါါတယ််။  ‘အာာရက္ခခပြ�ည််သူ့့�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ’အဖြ�စ််လည်းး� 
ပြ�င််ဆင််သတ််မှှတ််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ‘စစ််ဆင််ရေး�း ၁၀၂၇’ အလွွန်မ်ှာာ� အရိှိ�န်ပ်ိုု�ရလာာပြီး�း� ပလက််ဝ
မြို့�့��နယ််အပါါအဝင်် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််မြော��ာက််ပိုု�င်းး�နဲ့့� တော�ာင််ပိုု�င်းး�ဒေေသအများ�း�အပြား�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််
နိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််နော�ာက််ပိုု�င်းး�မှာာ� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အဆင့််�ကနေေ မြေ�ေပြ�င််
မှာာ� ‘လက််တွေ့�့�အာာဏာာပိုု�င််စိုးး��သော�ာအစိုးး��ရ’ (De Facto Government) ပုံံ�စံံမျိုး�း �� အခိုု�င််အမာာ 
ရပ််တည််လာာနိုု�င််တာာ တွေ့�့�ရပါါတယ််။ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် မေ�လမှာာ� စစ််ဆင််ရေး�းကုုဒ်် (Alpha၊ Beta၊ 
Nova)တွေ�ေနဲ့့� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�တဲ့့� ‘စစ််ဒေေသအလိုု�က််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း’ကနေေ ‘ခရိုု�င််အခြေ�ေပြု�ု အုုပ်် 
ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််’ကိုု� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�ပါါတယ််။ လက််ရိှိ�မှာာ� ခရိုု�င််ရှစ််ခုုဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
ယန္တတရား�း လည််ပတ််နေေပါါတယ််။၁၀ တဖက််မှာာ�လည်းး� အာာရက္ခခပြ�ည််တခုုလုံးး��နီးး�ပါးး�ကိုု� ဦးးမင်းး�
အော�ာင််လှိုု�င််အစိုးး��ရက စစ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ကြေ��ညာာထားး�ပါါတယ်် [ISP ညွှှန်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ� ၀၂၃/၂၀၂၆ 
(ISP-M2026-023) ကိုု� ရှုုပါါ]။

အာာရက္ခခပြ�ည်သ်ူ့့�တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရအနေေနဲ့့� အစိုးး��ရယန္တတရား�း၊ ဥပဒေေပြု�ုရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း 
စတဲ့့� အာာဏာာသုံးး��ရပ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ကျျင့််�သုံးး��ဖို့့�� ရည််ရွွယ််ထားး�တယ်် ဆိုု�ပါါတယ််။၁၁ ပါါတီီဥက္ကက ဋ္ဌက 
အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ရဲ့့� အကြီး�း�အမှူးး��အဖြ�စ်် ပူးး�တွဲဲ�တာာဝန်ရ်ယူူထားး�ပါါတယ််။ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အာာဏာာ
ကိုု� တနေေရာာတည်းး�မှာာ� စုစုည်းး�ထားး�တဲ့့�သဘော�ာ (centralization of power)ကိုု�တွေ့�့�ရပါါတယ်။် 

၉	 ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွွင်် ‘အာာရက္ခခပြ�ည််သူ့့�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ’ဟုု ပြော��ာဆိုု�သုံးး��နှုုန်းး�လာာသည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။

၁၀	မော �ာင််တော�ာ၊ စစ််တွေ�ေ၊ မြော��ာက််ဦးး၊ မင်းး�ပြား�း�၊ ကျော�ာ�က််ဖြူ�ူ၊ တော�ာင််ကုုတ််၊ သံံတွဲဲ�နှှင့််� ပလက််ဝခရိုု�င််တို့့�� ဖြ�စ််သည််။

၁၁	 ULA/AA တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ကိုု�င််နေေသူူတဦးးအားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၁၁-၃၆





‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

အရပ််သားး�တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ််၊ ဒုတုိိယတရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ််တွေ�ေနဲ့့� တရား�းရေး�းကဏ္ဍကိုု� လည််ပတ််
နေေပါါတယ််။ ဥပဒေေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍကိုု� သီးး�ခြား�း�ဖွဲ့့��စည်းး�တာာမရိှိ�သေး�းဘဲဲ ပါါတီီအလုုပ်် အမှုုဆော�ာင််
ကော်�်�မတီီရဲ့့� အာာဏာာစက််အော�ာက််မှာာ�ပဲဲရိှိ�နေေတာာ တွေ့�့�ရပါါတယ််။ အစိုးး��ရယန္တတရား�းကိုု�တော့�့� 
အနည်းး�ဆုံးး�� ဌာာနကြီး�း� ၁၅ ခုုခန့််�နဲ့့� ဖွဲ့့��စည်းး�လည််ပတ််နေေပါါတယ်။်၁၂  ဖွဲ့့��စည်းး�တဲ့�အခါါ ပံုံ�သေ�ကားး�ကျျ
ထက် ်လက်တ်ွေ့�့�လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေခံတံဲ့့� ချျဉ်းး�ကပ်မုှုကိုု� တွေ့�့�ရပါါတယ်။် အစော�ာပိုု�င်းး�မှာာ� 
နိုု�င်င်ံတံည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းရဲ့�့ အဓိိကမဏ္ဍို�ုင်တ်ွေ�ေဖြ�စ််တဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင််
ရေး�းကဏ္ဍတွေ�ေကိုု� ခိုု�င််မာာအော�ာင််တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�ပါါတယ််။ နော�ာက််ပိုု�င်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းတရား�းဝင််မှုုပိုု�
ရဖို့့�� လူူသားး�စာာနာာအကူူအညီီကတဆင့််� ပညာာရေး�းနဲ့့� ကျျန်းး�မာာရေး�းစတဲ့့� အခြေ�ေခံံလူူမှုု
ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� တိုးး��ချဲ့့� �လာာခဲ့့�ပါါတယ််။ အခွွန်အ်ခကော�ာက််ခံံမှုုကိုု� 
ကြီး�း�ကြ�ပ််လာာပါါတယ်။် နယ်မ်ြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုကျျယ်ပ်ြ�န့််�လာာပြီး�း� မြို့��့� ပြ�တွေ�ေကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််လာာနိုု�င်တ့်ဲ့�အခါါ 
ရေ�၊ မိိလ္လာာ �နဲ့့� အမှိုု�က််စွွန့််�ပစ််မှုု၊  ယာာဉ််စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစတဲ့့� ‘မြို့�့�� ပြ�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု’ ယန္တတရား�း
တွေ�ေပါါ စတင််လည််ပတ််လာာပါါတယ််။ ဒေေသတွွင်းး�စီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍ တိုးး��တက််လာာဖို့့�� ကြိုး�း��ပမ်းး�
နေေတာာရိှိ�သလိုု� နယ်စ်ပ်က်ုနု်သ်ွယွ်ရ်ေး�းကိုု�လည်းး� ဦးးစား�းပေး�းလုပု်ဆ်ော�ာင်လ်ာာခ့ဲ့�ပါါတယ်။် 

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းလည််ပတ််ဖို့့�� ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူတွေ�ေ၊ ပညာာတတ််လူူငယ််တွေ�ေ၊ ‘စစ််အာာဏာာ 
ရှှင််နှှင့််� မပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုု’ (CDM) မှာာ� ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�တဲ့့� ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေ၊ ဝန်ထ်မ်းး�ဟော�ာင်းး�
တွေ�ေနဲ့့� ဒေေသခံံလူူထုုကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�တဲ့့�ပုံံ�စံံမျိုး�း �� မြ�င််ရပါါတယ််။ ထူးး�ခြား�း�ချျက််က ပြ�ည််သူ့့�ဝန် ်
ဆော�ာင််မှုုကဏ္ဍမှာာ� လက််ရိှိ�ယန္တတရား�းကိုု� ဖျျက််သိိမ်းး�ပြီး�း� အသစ််ပြ�န်စ်တဲ့့�လမ်းး�စဉ််ထက်် ရိှိ�ရင်းး�စွဲဲ�
ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေကိုု� စည်းး�ရုံးး��သိိမ်းး�သွွင်းး�ပြီး�း� ဆက််လက််အလုုပ််လုုပ််စေ�တဲ့့� ‘မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�’ (strategic co-option) နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ချျထားး�တာာပဲဲ ဖြ�စ််ပါါတယ််။ 
ဥပမာာ- ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအစမှာာ� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််မှာာ�ရိှိ�တဲ့့� ရခိုု�င််လူူမျိုး�း ��ဝန်ထ်မ်းး�
တွေ�ေကိုု� CDM လှုုပ််ရှား��းမှုုမှာာ�မပါါဝင််ကြ�ဖို့့�� ဆော်�်�သြ�ခဲ့့�ဖူးး�ပါါတယ််။ သက််ဆိုု�င််ရာာဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေက 
ULA/AA ကိုု� တာာဝန်ခ်ံံပြီး�း� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုဆက််ပေး�းခဲ့့�တဲ့့�လမ်းး�စဉ််ဟာာ လူူပြော��ာများ�း�ခဲ့့�ပါါတယ််။ 
ရခိုု�င််ဒေေသခံံမဟုုတ််တဲ့့� CDM ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေကိုု�လည်းး� ခေါ်�်ယူူခန့််�အပ််ထားး�ပါါတယ််။ 

၂.၂။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�

လက််ရိှိ�မှာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းကိုု� ခရိုု�င််ရှှစ််ခုုဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� လည််ပတ််နေေပါါတယ််။ စစ််ဘက်် 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပုံံ�စံံကနေေ အရပ််ဘက််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပုံံ�စံံကိုု� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကျျင့််�သုံးး��နေေပေ�မဲ့့� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
အရ စိုးး��ရိိမ််ရဆဲဲဒေေသတွေ�ေမှာာ�တော့�့� စစ််ဘက််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနဲ့့� ဆက််လက််အုုပ််ချုု�ပ််နေေပါါတယ််။ 

၁၂	ဒေ ေတာာအချျက််အလက်် ရရိှိ�မှုု အကန့််�အသတ််ကြော��ာင့််� ဌာာနအရေ�အတွွက်် ကွာာ�ဟနိုု�င််၊ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ရိှိ�နိုု�င််ပါါသည််။

၁၃-၃၆



‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

ဥပမာာ- လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအကဲဲဆတ််တဲ့့� ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််�နိုု�င််ငံံနဲ့့� ထိိစပ််နေေတဲ့့�ဒေေသအချို့့ ���မှာာ� အရပ််သားး�
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းထက်် စစ််ဒေေသမှူးး��တွေ�ေရဲ့့� တိုု�က််ရိုု�က််ကွွပ််ကဲဲမှုုအော�ာက််က ‘စစ််ဘက််အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းယန္တတရား�း’နဲ့့� ထိိန်းး�ချုု�ပ်လ်ည်ပ်တ်န်ေေတာာမျိုး�း �� ရိှိ�ပါါတယ်။် အုပု်ခ်ျုု�ပ််ရေး�းလုုပ်င်န်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်် 
ဆော�ာက််ပုံံ�ကတော့�့� ပါါတီီဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�လိုု�ပဲဲ ဗဟိုု�၊ ခရိုု�င််၊ မြို့�့��နယ််၊ တိုု�က််နယ််နှှင့််� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််�ဆိုု�
ပြီး�း� အဆင့််�ဆင့််�ရိှိ�ပါါတယ််။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��တွေ�ေက ပါါတီီအပေါ်�် တာာဝန်ခ်ံံရပါါတယ််။ ဗဟိုု�
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနက ယန္တတရား�းတခုုလုံးး��ရဲ့့� ပင််မမော�ာင်းး�နှှင််အားး�အဖြ�စ်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်် 
ရွွက််ပေး�းပါါတယ််။ လက််ရိှိ�မှာာ�လည်းး� ခရိုု�င််၊ မြို့�့��နယ််အဆင့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းရုံးး��တွေ�ေကိုု� ဖွွင့််�လှှစ််
လည််ပတ််နေေပါါတယ််။ ရေ�ရှည််မဟာာဗျူူ�ဟာာအနေေနဲ့့� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုနဲ့့� လူူထုုပါါဝင််မှုုကိုု� မျှှတ
စေ�မယ့််� ‘စပ််ကြား�း�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပုံံ�စံံ’ တည််ဆော�ာက််လိုု�တယ််လို့့�� သုံးး��သပ််ရပါါတယ််။ ခရိုု�င််၊ မြို့�့�� 
နယ်န်ဲ့့� တိုု�က််နယ်အ်ဆင့််� အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းမှူးး��တွေ�ေကိုု� ပါါတီီက တိုု�က်ရ်ိုု�က်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ပ်ါါတယ်။် 
တိုု�က််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��တွေ�ေက ပါါတီီကိုု� ဒေါ�ါင််လိုု�က််တာာဝန်ခ်ံံစေ�ပြီး�း� ဗဟိုု�ရဲ့့�ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုကိုု� 
ရယူူထားး�တယ််။ ရပ််ကျေး�း�အဆင့််�မှာာ� ဒေေသခံံတွေ�ေရဲ့့� သဘော�ာဆန္ဒဒနဲ့့� ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််
ခွွင့််�ပြု�ုပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းရဲ့့� တရား�းဝင််မှုုနဲ့့� လူူထုုထော�ာက််ခံံမှုုကိုု� ရယူူဖို့့�� ကြိုး�း��ပမ်းး�လာာတာာ
တွေ့�့�ရပါါတယ်။် ဒါါပေ�မဲ့့� လက်တ်ွေ့�့�မှာာ� ဒီီအလေ့�အ့ထဟာာ အားး�နည်းး�နေေဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� လက််သင့််�ရာာ 
ခေါ်�်ခန့််�မှုုတွေ�ေ ရိှိ�နေေတယ််လို့့�� ဝေ�ဖန်က်ြ�တာာမျိုး�း ��လည်းး� ရိှိ�နေေပါါတယ််။

ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာအရေး�း စိိန်ခ်ေါ်�်မှုု

ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာအရေး�းသည်် ရက္ခိုု��င််အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််/အာာရက္ခခတပ််တော်�်� (ULA/AA)၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း  
ကြိုး�း��ပမ်းး�ချျက််အတွွက်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတရပ််ဖြ�စ််သည််။ ULA/AA ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး�အနေေဖြ�င့််� 
ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာအရေး�းကိိစ္စစကိုု� မဖြ�စ််မနေေဖြေ�ေရှင်းး�ရမည့််� ပြ�ဿနာာအဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။  အခြား�း�
တဖက််တွွင်် ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာအရေး�းအပေါ်�် ULA/AA ၏ ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�သည်် နိုု�င််ငံံတကာာတရား�းဝင််မှုုနှှင့််� အသိိ 
အမှှတ််ပြု�ုခံံရမှုုအပေါ်�် တိုု�က််ရိုု�က််သက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�သည်။် ULA/AA ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�က လူမူျိုး�း ��ရေး�း၊ 
ဘာာသာာရေး�းမခွဲဲ�ခြား�း�သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဟုု ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�မှုုများ�း�ရိှိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းနယ််ပယ်် တချို့့ ���တွွင်် ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာလူူထုု ပါါဝင််လာာစေ�ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုကိုု�လည်းး� တွေ့�့�ရသည််။ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ
နှှင့််� မွွတ််ဆလင််လူူမျိုး�း ��များ�း�ကိုု� ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�၊ 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုတန်းး�တူူပေး�းခြ�င်းး�များ�း� လုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််၌ ဘူးး�သီးး�တော�ာင််-မော�ာင််တော�ာ
ဒေေသတွွင််ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ မြ�န်မ်ာာစစ််တပ််နှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွွင်းး� ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာအရပ််သားး�များ�း� ထိိခိုု�က််ခဲ့့�
ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ချျက််များ�း�ရိှိ�ခဲ့့�သည််။  ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း� ပြ�န်လ်ည််နေေရာာချျထားး�ရေး�း၊ ရခိုု�င််–ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ 
လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�နှှစ််ရပ််ကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းတို့့��သည်် ULA/AA အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ 
ရေ�ရှည််တည််တံ့့�မှုုနှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆန်မ်ှုုကိုု� တိုု�င်းး�တာာမည့််� အဓိိကစံံနှုုန်းး�များ�း� ဖြ�စ််လာာဖွွယ််ရိှိ�သည််။

၁၄-၃၆





ULA/AA ၏ အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး� တည််ဆော�ာက််ပုံံ�
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ULA/AA သည်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုအားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ တပါါတီီစနစ််အပေါ်�် အခြေ�ေခံံကာာ ပါါတီီ၊ စစ််တပ််နှှင့််� အစိုးး��ရယန္တတရား�းတို့့��ကိုု� 
တသားး�တည်းး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သည််။ အစိုးး��ရကိုု� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းနှှင့််� ဥပဒေေပြု�ုရေး�း မဏ္ဍိုု�င််သုံးး��ရပ််ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�
ထားး�သည််။ လက််ရိှိ�တွွင်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းက လိုု�အပ််သလိုု� အမိိန့််�၊ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််များ�း� ထုုတ််ပြ�န်သ်ော�ာစနစ််ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နေေပါါ 
သည််။

မှှတ််ချျက်် -  သုုတေ�သနအတွွက်် အင််တာာဗျူး�း�က ရရိှိ�သော�ာအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� ရက္ခိုု��င််အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််/အာာရက္ခခတပ််တော်�်� (ULA/AA) ၏ 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဒေေတာာအချျက််အလက််ရရိှိ�မှုု အကန့််�အသတ််ကြော��ာင့််� ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုတစုံံ�တရာာရိှိ�နိုု�င််ပါါသည််။

ရက္ခိုု��င််အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််/
အာာရက္ခခတပ််တော်�်�

(ULA/AA)

ရက္ခိုု��င််အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််ပါါတီီ
(ULA) 

ခရိုု�င််ကော်�်�မတီီ

မြို့�့��နယ််ကော်�်�မတီီ

တိုု�က််နယ််ကော်�်�မတီီ

ကျေး�း�ရွာာ�ကော်�်�မတီီ

အာာရက္ခခ ပြ�ည််သူ့့�
တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ

(APRG)

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာန ၁၅ ခုု

တရား�းစီီရင််ရေး�း
ဥပဒေေပြု�ုရေး�း

အာာရက္ခခတပ််တော်�်�
(AA)

စစ််ဒေေသ ကိုးး��ခုု



၃.၁။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

ULA/AA က ကနဦးးပိုု�င်းး�မှာာ� စစ်ဘ်က်လ်ုံံ�ခြုံ��ံရေး�းပုံံ�စံနံဲ့့� စတင်ပ်ြီး�း� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုအလွွန်မ်ှာာ�တော့�့� 
စစ််ဘက််-အရပ််ဘက်် ပူးး�တွဲဲ�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းပုံံ�စံံပြော��ာင်းး�လဲဲကာာ အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�အားး�ကော�ာင်းး�ဖို့့�� 
ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�ပါါတယ််။ ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််လော�ာက််ကစပြီး�း� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုရထားး�တဲ့့� ရွာာ�တွေ�ေကိုု� AA 
တပ်ဖ်ွဲ့့��ဝင်တ်ွေ�ေနဲ့့� ကျေး�း�ရွာာ�အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းမှူးး��တွေ�ေက လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းပေး�းခ့ဲ့�ပါါတယ်။် ၂၀၂၁ ခုနှုှစ်န်ော�ာက်် 
ပိုု�င်းး�မှာာ�တော့�့�  ပြ�ည််သူ့့�ရဲဲတပ််ဖွဲ့့�� (People Police Force) ကိုု� AA တပ််ဖွဲ့့��ဝင််တွေ�ေနဲ့့�ပဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပါါ
တယ််။ နော�ာက််ပိုု�င်းး� ‘ပြ�ည််သူ့့�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဌာာန’ (Department of 
Law Enforcement and Public Security - DLEPS) လို့့�� အမည််ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�ပါါတယ််။ စစ််ဘက််
က ကူးး�ပြော��ာင်းး�လာာတဲ့့� တပ််ဖွဲ့့��ဝင််တွေ�ေအပြ�င်် ဒေေသခံံလူူငယ််တွေ�ေကိုု� ရဲဲသင််တန်းး�ပေး�းပြီး�း� ပြ�န််
ခန့််�တာာ၊ ရဲဲဝန်ထ်မ်းး�ဟော�ာင်းး�တွေ�ေကိုု� ဝင််ပါါစေ�တာာ စသဖြ�င့််� အင််အားး�ဖြ�ည့််�တင်းး�ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�ပါါ
တယ််။ လက််ရိှိ� ရဲဲချုု�ပ််ရာာထူးး�အတွွက််လည်းး� အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််က မြ�န်မ်ာာရဲဲတပ််ဖွဲ့့��မှာာ� တာာဝန််
ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�တဲ့့� ရဲဲအရာာရိှိ�တဦးးကိုု� ခန့််�ထားး�ပါါတယ််။ အခုုချိိ �န်မ်ှာာ� ရဲဲအင််အားး� ၃,၇၀၀ အထိိရိှိ�
နေေပြီ�ီလို့့�� သိိရပါါတယ််။၁၃ ဒါ့့ �အပြ�င်် ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််�မှာာ�လည်းး� ဒေေသခံံရွာာ�သားး�တွေ�ေနဲ့့� စစ်် 
သင််တန်းး�ဆင်းး�လူူငယ််တွေ�ေကိုု� အရန်တ်ပ််ဖွဲ့့��အနေေနဲ့့�ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� ဒေေသတွွင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� လုုပ်် 
ဆော�ာင််စေ�ပါါတယ််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအာာဏာာကိုု� စစ််ဘက််ကနေေ အရပ််ဘက််ကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�း 
လိုု�က််တယ််လို့့��ယူူဆရပြီး�း� စည်းး�စနစ််ကျျတဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ဖို့့�� ကော�ာင်းး�မွွန်တ်ဲ့့�  အရွေ့�့�
တခုုဖြ�စ််တယ််လို့့�� သုံးး��သပ််လို့့��ရပါါတယ််။

တဖက််မှာာ�လည်းး� လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််ကိုု� ဖြ�ည့််�တင်းး�ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းတဲ့့�အလျော�ာ�က်် လုုပ်် 
ဆော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�မှာာ� လိုု�အပ်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေများ�း�လာာတာာကိုု� တွေ့�့�ရပါါတယ်။် အသက်င်ယ်ပ်ြီး�း� ပညာာရေး�း 
မပြီး�း�မြော��ာက််သေး�းတဲ့့� လူူငယ််တွေ�ေကိုု� ရဲဲသင််တန်းး�ပေး�းပြီး�း� ခန့််�ထားး�တဲ့့�အခါါ ဥပဒေေနဲ့့� ရဲဲလုုပ််ထုံးး�� 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�

၁၃	 Myat Hnin Wai. (2025, August 25). Is the department of law enforcement and public security (DLEPS) living up to its 
promise of public safety and justice? Border News Agency. https://bnanews.net/articles/6247/
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‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

လုုပ််နည်းး�တွေ�ေကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုု အားး�နည်းး�တာာ၊ အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ််တာာ
တွေ�ေဖြ�စ််လာာခဲ့့�ပါါတယ််။ ဒီီအခါါ ခိုးး��မှုု၊ အိိမ််ဖော�ာက််ထွွင်းး�မှုုလိုု�မျိုး�း �� ပြ�စ််မှုုငယ််တွေ�ေကိုု�ပဲဲကိုု�င််တွွယ်် 
နိုု�င််တာာ၊ ယာာဉ််စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�တာာတွေ�ေပဲဲ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပြီး�း� ပြ�စ််မှုုကြီး�း�တွေ�ေကိုု�င််တွွယ််
နိုု�င််စွွမ်းး� နည်းး�ပါးး�တာာကိုု�တွေ့�့�ရပါါတယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င်် နာာမည််ကြီး�း�ပြ�စ််မှုုတချို့့ ���မှာာ� ULA/AA ဘက််က 
ပါါဝင််စွွက််ဖက််တာာတွေ�ေလည်းး� ရိှိ�ပါါတယ််။၁၄ ဒီီအချျက််တွေ�ေက ပြ�ည််သူ့့�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� လိုု�သ 
လော�ာက် ်တာာဝန်ယ်ူမူပေး�းနိုု�င်တ်ာာကိုု�ပြ�သနေေပြီး�း� ရေ�ရှည်မ်ှာာ� ပြ�ည်သူ်ူတွေ�ေရဲ့� ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုကျျဆင်းး� 
လာာနိုု�င််ပါါတယ််။

၃.၂။ တရား�းစီီရင််ရေး�း

ULA/AA ရဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းယန္တတရား�းဟာာလည်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍနည်းး�တူူ ‘နိုု�င််ငံံရေး�းတရား�းဝင််
မှုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�’ (legitimacy building) ရဲ့့� ပြ�ယုုဂ််တခုု ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ၂၀၁၈-၂၀၁၉    
ခုုနှှစ်် ကနဦးးကာာလတွေ�ေမှာာ� ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��တွေ�ေက အမှုုအခင်းး�တွေ�ေကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််
ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�း ရော�ာပြွ�ွမ်းး�တဲ့့�ပုံံ�စံံနဲ့့� စတင််ခဲ့့�ပါါတယ််။ အဲဲဒီီကာာလတွေ�ေ
တုုန်းး�က နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုမရိှိ�သေး�းတဲ့့� ဒေေသတွေ�ေကပါါ လာာတိုု�င််ကြ�တဲ့့�အထိိ ပြ�ည််သူ့့�အားး�ကိုးး��မှုု 
ရခဲ့့�ပါါတယ််။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််နော�ာက််ပိုု�င်းး�မှာာ�တော့�့� တရား�းစီီရင််ရေး�းဌာာနကိုု� တရား�းဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င််ခဲ့့�
ပါါတယ််။ မြ�န်မ်ာာအစိုးး��ရရဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််နဲ့့� ပုံံ�စံံတူူပြီး�း� ဗဟိုု�၊ ခရိုု�င််၊ မြို့�့��နယ််ဆိုု�ပြီး�း� အဆင့််� 
ဆင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါတယ််။

လိုု�အပ််တဲ့့� ဝန်ထ်မ်းး�အင််အားး�အတွွက်် အငြိ�ိမ်းး�စား�းတရား�းသူူကြီး�း�၊ CDM ဝန်ထ်မ်းး�၊ ဒေေသခံံ 
ရှေ့�့�နေေ၊ ဥပဒေေဘွဲ့့��ရလူူငယ််တွေ�ေနဲ့့� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါတယ််။ လစာာအနေေနဲ့့� သီးး�သန့််�မပေး�းနိုု�င််ပေ�မဲ့့� 
ရိိက္ခာာ�နဲ့့� မိိသားး�စုုဖူူလုံံ�ရေး�း (ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း)ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါတယ််။ တရား�းရုံးး��တွေ�ေ
အတွွက်် ရပ််ရွာာ�က ကူူညီီတည််ဆော�ာက််ပေး�းတဲ့့� ရုံးး��နဲ့့� အရင််အစိုးး��ရအဆော�ာက််အအုံံ�ဟော�ာင်းး�
တွေ�ေကိုု� ပြ�င််ဆင််အသုံးး��ပြု�ုပါါတယ််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက်် ‘ရွေ့�့�လျားး��တရား�းရုံးး��’ (mobile court) 
တွေ�ေကိုု� အဓိိကအသုံးး��ပြု�ုပါါတယ်။ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ကနေေ တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်ဖ်ို့့�� ‘Justice for Arakan’ လိုု� 
ပလက််ဖော�ာင်းး�တွေ�ေကိုု� ထူူထော�ာင််ပေး�းထားး�ပြီး�း� ပြ�ည််သူူတွေ�ေ လက််လှှမ်းး�မီီနိုု�င််ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းထားး�
တာာကိုု� တွေ့�့�ရပါါတယ််။

ပြ�ည််သူူလူူထုုရဲ့့�ကိုးး��စား�းမှုု ကြီး�း�လာာတာာနဲ့့�အမျှှ လစ််ဟာာမှုုတွေ�ေကလည်းး� ကြီး�း�မား�းလာာပါါတယ််။ 
တိုု�င်က်ြား�း�တဲ့့�အမုှုအခင်းး�တွေ�ေ များ�း�လာာတဲ့့�အခါါမှာာ� စနစ်ရ့်ဲ့� လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး� အကန့််�အသတ်် 

၁၄	 Development Media Group. (2025, July 3). ရခိုု�င််တွွင်် အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ရန်က်ြိုး�း��ပမ်းး�မှုုတွွင်် အာာမခံံဖြ�င့််�လွွတ််နေေသူူကိုု� ပြ�န်ဖ်မ်းး�၊ အာာမခံံပေး�း
ခဲ့့�သည့််� တရား�းသူူကြီး�း� စစ််ဆေး�းခံံရ။ https://www.dmgburmese.com/သတင်းး�/rakap.html.

၁၈-၃၆

https://www.dmgburmese.com/သတင်း/rakap.html.


‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

ဖြ�စ််လာာပြီး�း� ကြ�န့််�ကြာ�ာမှုုတွေ�ေ ရိှိ�လာာပါါတယ််။ သာာဓကအနေေနဲ့့� ၂၀၂၂  ခုုနှှစ််မှာာ� ULA/AA ကိုု� 
တိုု�င််ကြား�း�လာာတဲ့့� အမှုုပေါ�ါင်းး� ၁,၈၀၀ ကျော်�်��ရိှိ�ပြီး�း� တဝက််လော�ာက််ပဲဲ ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းနိုု�င််တာာကိုု� 
ကြ�ည့််�ရင်် သိိနိုု�င််ပါါတယ််။၁၅ မှုုခင်းး�သိိပ္ပံံ� (forensic science)လိုု� နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုတွေ�ေအားး�နည်းး�တာာကြော��ာင့််� ရာာဇဝတ်မု်ှုကြီး�း�တွေ�ေမှာာ� ‘အတွေ့�့�အကြုံ��ံနှငှ့််� နည်းး�ပညာာ
ကွာာ�ဟချျက််’ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတွေ�ေကိုု� ရင််ဆိုု�င််လာာရပါါတယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င်် ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််� တရား�းစီီရင််
ရေး�းမှာာ�လည်းး� ‘ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််� အရပ်ဘက််ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�’ကိုု� အဓိိက အားး�ပြု�ုမှုများ�း�တဲ့� 
အတွွက်် ဘက််လိုု�က််မှုုတွေ�ေ ရိှိ�လာာပါါတယ််။ လမ်းး�ပန်းး�ဆက််သွွယ််ရေး�း အခက််အခဲဲနဲ့့� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ကြော��ာင့််� တရား�းရုံးး��တွေ�ေကိုု� မကြာ�ာခဏ နေေရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ရပြီး�း� တည််နေေရာာ မမြဲ�ဲတာာတွေ�ေကြော��ာင့််�
လည်းး� ပြ�ည််သူူတွေ�ေအဖို့့�� ‘တရား�းမျှှတမှုု လက််လှှမ်းး�မီီနိုု�င််စွွမ်းး�’ (access to justice) က      
စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််ဖြ�စ််လာာပါါတယ််။ ဒီီစိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတွေ�ေကိုု� မဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််ရင်် ရေ�ရှည််မှာာ� ပြ�ည််သူူတွေ�ေ  
ယုံံ�ကြ�ည််မှုုရရိှိ�ခဲ့့�တဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းဟာာ ပြ�ည််သူူတွေ�ေရဲ့့� စိိတ််ပျျက််မှုုနဲ့့� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််ပါါတယ််။

၃.၃။ ဥပဒေေပြု�ုရေး�း

လက်ရိ်ှိ�မှာာ� ULA/AA က ဥပဒေေပြု�ုဖို့့��အတွကွ် ်သီးး�ခြား�း�လွတ််လပ်တ့်ဲ့�မဏ္ဍို�ုင် ်(legislative branch) 
ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�မထားး�ပါါဘူးး�။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအာာဏာာပိုု�င်် (executive body) တွေ�ေကပဲဲ လိုု�အပ််
သလိုု� အမိိန့််�၊ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််တွေ�ေထုုတ််ပြ�န်ပ်ြီး�း� ‘အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းလွှှမ်းး�မိုးး��သော�ာ ဥပဒေေ
စနစ််’ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ပါါတယ််။ အမှုုအခင်းး�တွေ�ေ ဖြေ�ေရှင်းး�ဖို့့��အတွွက်် ကိုု�လိုု�နီီခေေတ််ကတည်းး�က 
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�တဲ့့� ရာာဇသတ််ကြီး�း�ဥပဒေေနဲ့့� သက််သေ�ခံံဥပဒေေတို့့��ကိုု� ပင််မကျော�ာ�ရိုးး��ဥပဒေေ (core 
laws) အဖြ�စ််ကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း� ကာာလစည်းး�ကမ်းး�သတ််အက််ဥပဒေေ၊ တလင််တမယားး�စနစ််ကျျင့််�သုံးး��
ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဥပဒေေ စတဲ့့� အထူးး�ဥပဒေေတွေ�ေကိုု� ဖျျက််သိိမ်းး�ထားး�ပါါတယ််။၁၆ ဒါါပေ�မဲ့့� ဖျျက််သိိမ်းး�
တဲ့့� ဥပဒေေတွေ�ေက နေေရာာဒေေသအလိုု�က််မတူူညီီတဲ့့�အပြ�င်် ပြ�ည််သူူတွေ�ေကိုု� တရား�းဝင််အသိိပေး�း
တာာလည်းး� မရိှိ�တဲ့့�အတွွက်် ‘ဥပဒေေဆိုု�င််ရာာ တိိကျျခိုု�င််မာာမှုု’ အားး�နည်းး�တာာကိုု� တွေ့�့�ရပါါတယ််။

ဒါ့့ �အပြ�င်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််ကတည်းး�က  ကြား�း�ကာာလဥပဒေေရေး�းရာာအစီီအမံံ ထားး�ရိှိ�ပေ�မဲ့့� ပွွင့််�လင်းး�
မြ�င််သာာစွာာ� ချျပြ�တာာတော့�့� မတွေ့�့�ရပါါဘူးး�။  ဒါါကြော��ာင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�းကဏ္ဍမှာာ�ပါါ ‘ရှေ့�့�နော�ာက််
မညီီညွွတ််မှုု’တွေ�ေကိုု� တွေ့�့�လာာရပါါတယ််။ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် မတ််လမှာာ� ‘တလင််တမယားး�စနစ်် 
ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဥပဒေေ’ကိုု� ဖျျက််သိိမ်းး�လိုု�က််တဲ့့�အတွွက်် ဒေေသခံံပြ�ည််သူူတွေ�ေအကြား�း� 
အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေအကြား�း� မကျေ�ေနပ််မှုုတွေ�ေ မြ�င့််�တက််လာာတာာကိုု� သာာဓကအနေေ

၁၅	 ၂၀၂၅ ခုုနှှစ််၊ မတ််လ။ ULA/AA ၏ သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န်ခ်ျျက််။ https://bnanews.net/articles/4889/ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

၁၆	 ULA/AA ၏ တရား�းရေး�းဝန်ထ်မ်းး�ဟော�ာင်းး�တဦးးအားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၁၉-၃၆

https://bnanews.net/articles/4889/


‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

နဲ့့� ကြ�ည့််�နိုု�င််ပါါတယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င်် အကျျဉ်းး�ထော�ာင််နဲ့့� အချုု�ပ််ခန်းး�တွေ�ေလိုု� ‘အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�
ဆိုု�င််ရာာ အကန့််�အသတ််’တွေ�ေကြော��ာင့််� ပြ�စ််ဒဏ််တွေ�ေကိုု� ချျမှှတ််သင့််�တာာထက်် လျှော့�့��ပေါ့�့ �လိုု�က််
တာာတွေ�ေ ရိှိ�ပါါတယ််။ စစ််သုံ့့��ပန်းး�တွေ�ေအတွွက်် နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�ပေး�းဖို့့�� ဦးးစား�းပေး�းရတာာကြော��ာင့််�   
မုုဒိိမ်းး�မှုုလိုု� ပြ�စ််မှုုကြီး�း�တွေ�ေကိုု� ထော�ာင််ဒဏ််လျှော့�့��ပေါ့�့ �လိုု�က််တာာတွေ�ေလည်းး� ရိှိ�လာာပါါတယ််။၁၇    
ဒီီလိုု�မျိုး�း �� ဥပဒေေတွေ�ေကိုု� တသမတ််တည်းး�မကျျင့််�သုံးး��ဘဲဲ နေေရာာဒေေသအလိုု�က်် ဆော�ာင််ရွွက််တာာ 
က တရား�းဥပဒေေရဲ့�့ ‘ကာာကွွယ််ဟန့််�တားး�နိုု�င််စွွမ်းး�’ကိုု�လည်းး� ပျျက်ပ်ြား�း�စေ�ပါါတယ်။ တရား�းစီီရင််
ရေး�းယန္တတရား�းကိုု�ပါါ ထိိခိုု�က််လာာစေ�နိုု�င််ပြီး�း� ဒေေသတွွင်းး�တည််ငြိ�ိမ််ရေး�းနဲ့့� လူူမှုုစည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုု
ကိုု� ပျျက််ယွွင်းး�ပြီး�း� ရေ�ရှည််မှာာ� ‘လူူမှုုပဋိိညာာဉ််ပျျက််ယွွင်းး�မှုု’အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါတယ််။

၃.၄။ တရား�းစီီရင််ရေး�းအပေါ်�် ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ အမြ�င််

ULA/AA ရဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းဟာာ နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုု (territorial control) မရမီီ ကာာလကတည်းး� 
က ‘နိုု�င််ငံံရေး�းတရား�းဝင််မှုု’ကိုု� ကြို�ု�တင််ရယူူနိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုမရိှိ�သေး�းတဲ့့� ဒေေသ
တွေ�ေက ပြ�ည််သူူတွေ�ေကပါါ ULA/AA ရဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််ကိုု� အားး�ကိုးး��ခဲ့့�ကြ�ပါါတယ််။ ‘စင်် 
ပြို�ု�င််တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််’တခုုအဖြ�စ်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ရပ််တည််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ကုုန်က်ျျစရိိတ််နဲ့့� 
အချိိ �န်က်ုုန်သ်က််သာာပြီး�း� ထိိရော�ာက််မှုုရိှိ�တဲ့့�အတွွက််ကြော��ာင့််�လို့့�� ဆိုု�ကြ�ပါါတယ််။ ရာာဇဝတ််မှုု
တွေ�ေကိုု� အခမဲ့့�ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းပြီး�း� တရား�းမမှုုတွေ�ေမှာာ�တော့�့� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုတန်ဖ်ိုးး��ရဲ့့� ငါးး�ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကိုု� 
အခွွန်က်ော�ာက််ခံံခဲ့့�ပါါတယ််။ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� ကြ�န့််�ကြာ�ာမှုုကိုု�လည်းး� လျှော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�ပါါ
တယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� ‘အရင််အစိုးး��ရထက််တော့�့� တရား�းစီီရင််ရေး�း မြ�န်ဆ်န်ပ်ါါတယ််’လို့့��  အပြော��ာ
များ�း�ပါါတယ်။်၁၈ ဒါါပေ�မဲ့့� တရား�းဝင်အ်စိုးး��ရတရပ်အ်ဖြ�စ် ်ကူးး�ပြော��ာင်းး�တဲ့�အချိိ �န်မ်ှာာ� ရင်းး�မြ�စ် ်မမျှှတ
တဲ့့�ဒဏ််ကိုု� ခံံစား�းလာာရပါါတယ််။ လူူစိိတ််ဝင််စား�းမှုုများ�း�တဲ့့� အမှုုအခင်းး�တွေ�ေကိုု�ပဲဲ ဦးးစား�းပေး�းဖြေ�ေ
ရှှင်းး�လာာတဲ့့�အခါါ ပြ�ည််သူူတွေ�ေရဲ့့�ဝေ�ဖန်မ်ှုုကိုု� စတင််ရရိှိ�လာာပါါတယ််။ တခါါ ‘တရား�းစီီရင််ရေး�း
လွွတ််လပ််ခွွင့််�’ အတိုု�င်းး�အတာာတခုုထိိရိှိ�တယ််ဆိုု�ပေ�မဲ့့� ‘စစ််ဘက််ဗျူူ�ရိုု�ကရေ�စီီ’ရဲ့့� အရိိပ််        
အယော�ာင််တွေ�ေ  ထင််ဟပ််လွှှမ်းး�မိုးး��နေေဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ဝန်ထ်မ်းး�ခန့််�ထားး�ရာာမှာာ�လည်းး� အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းအသိုု�က််အဝန်းး�ရဲ့့� ဆွေ�ေမျိုး�း ��တွေ�ေ၊ ရင်းး�နှီးး��သူူတွေ�ေကိုု�သာာ ခန့််�အပ််တဲ့့�အတွွက်် ‘ဆွေ�ေမျိုး�း ��
ကော�ာင်းး�စား�းရေး�းဝါါဒ’ ရိှိ�နေေတယ််လို့့�� ဆိုု�ရမှာာ�ပါါ။၁၉ ဒါါကြော��ာင့််� အမှုုစီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာမှာာ� ‘အဖွဲ့့��
အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဘက််လိုု�က််မှုု’တွေ�ေ ရိှိ�နေေတယ်လ်ို့့�� ယူဆူကြ�ပါါတယ်။် ဒါါတွေ�ေက တည်ဆ်ော�ာက််
ဆဲဲအသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလမှာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရတဲ့့� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတွေ�ေဖြ�စ််ပါါတယ််။

၁၇	 ULA/AA ၏ တရား�းရေး�းဝန်ထ်မ်းး�ဟော�ာင်းး�တဦးးအားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၁၈	ဒေ ေသခံံလူူထုုများ�း�အားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၁၉	မြော� �ာက််ဦးးခရိုု�င််မှှ ULA/AA ၏ တရား�းရေး�းနှှင့််� နီးး�စပ််သူူတဦးးအားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၂၀-၃၆



၄.၁။ အခွွန်က်ော�ာက််ခံံမှုု

ULA/AA ဟာာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အခြေ�ေချျနိုု�င််လာာတဲ့့�အခါါမှာာ� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလ ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�ရှာာ�တဲ့့�
ပုံံ�စံံကနေေ နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရတရပ််သဖွွယ်် ဘဏ္ဍာာရေး�းအရင်းး�အမြ�စ််တွေ�ေကိုု� စနစ််တကျျ ရှာာ�ဖွေ�ေ
စုုဆော�ာင်းး�တဲ့့�ပုံံ�စံံကိုု� ချျဉ်းး�ကပ််လာာပါါတယ််။ အခွွန်ဦ်းးစီးး�ဌာာနကိုု� သီးး�ခြား�း�ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� အခွွန် ်
ကော�ာက််ခံံမှုုကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�မူူဘော�ာင််ထဲဲ သွွတ််သွွင်းး�နိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ အရင််က စစ််ရိိက္ခာာ�
ထော�ာက််ပံ့့�ဖို့့�� ပြ�ည််သူူတွေ�ေ ဆန္ဒဒရိှိ�သလော�ာက်် ထည့််�ဝင််ရတဲ့့� ‘အမျိုး�း ��သားး�ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�’အပြ�င်် မဖြ�စ််
မနေေ အခွွန်ပ်ေး�းဆော�ာင််ရတဲ့့� စနစ််ကိုု�ပါါ လည််ပတ််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ပြ�ည််ပရော�ာက်် ရခိုု�င််လူူထုုရဲ့့� 
ထော�ာက််ပံ့့�မှုုအားး�ကိုု�လည်းး� ရယူူခဲ့့�ပါါတယ််။ ဒီီလိုု� အခွွန်က်ော�ာက််ခံံမှုု စနစ််ကျျလာာတာာက နိုု�င််ငံံ 
ရေး�း တရား�းဝင််မှုုနှှင့််� အခွွန်စ်ည်းး�ကြ�ပ််မှုုကိုု� ဟန်ခ်ျျက််ညီီလာာစေ�ပါါတယ််။

ULA/AA ရဲ့့� အခွွန်ဌ်ာာနကိုု� ဗဟိုု�၊ ခရိုု�င််၊ မြို့�့��နယ််ဆိုု�တဲ့့� အဆင့််�သုံးး��ဆင့််�နဲ့့� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပြီး�း� ဗဟိုု�
ကနေေ အော�ာက််ခြေ�ေကိုု� အဆင့််�ဆင့််�ကွွပ််ကဲဲတဲ့့�ပုံံ�စံံလို့့�� ဆိုု�နိုု�င််ပါါတယ််။ ဗဟိုု�အဆင့််�က မူူဝါါဒ
ချျမှှတ််တာာနဲ့့� ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲတာာကိုု� တာာဝန်ယ်ူူပါါတယ််။ မြို့�့��နယ််အဆင့််�မှာာ� စည််ပင််သာာယာာ 
ရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ကုုန်သ်ွွယ််ခွွန်တ်ွေ�ေကိုု� ကော�ာက််ခံံပါါတယ််။ အခွွန်အ်မျိုး�း ��အစား�းအနေေနဲ့့� ရေ�ခွွန်၊် 
မီးး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းခွွန်စ်တဲ့့� မြူ�ူနီီစီီပယ််ခွွန်၊် အိိမ််ခွွန်၊် ဆိုု�င််ခန်းး�ခွွန်စ်တဲ့့� မြို့�့�� ပြ�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာ 
အခွွန်တ်ွေ�ေအပြ�င်် လုုပ််ငန်းး�ခွွန်၊် ကုုန်သ်ွွယ််ခွွန်လ်ိုု�မျိုး�း �� စီးး�ပွား��းရေး�းအခွွန်တ်ွေ�ေကိုု�ပါါ ကော�ာက််ယူူနေေ
ပြီ�ီ ဖြ�စ််ပါါတယ််။ အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ုဖို့့��အတွွက််လည်းး�  စတားး�လင့််�ခ်် အေး�းဂျျင့််�တွေ�ေဆီီက 
အခွွန်က်ော�ာက််ခံံနေေပြီး�း� ဒေေသတွွင်းး� ဆက််သွွယ််ရေး�းနဲ့့� နည်းး�ပညာာကိုု�ပါါ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နေေတာာကိုု� 
တွေ့�့�ရပါါတယ််။ 

အခွွန်န်ှုုန်းး�ထားး�နဲ့့� မူူဘော�ာင််တွေ�ေကိုု� ဗဟိုု�ကနေေချျမှှတ််ထားး�တယ််ဆိုု�ပေ�မဲ့့� မြေ�ေပြ�င််အကော�ာင်် 
အထည်ဖ်ော်�်�မှုပိုု�င်းး�မှာာ�တော့�့� ဒေေသအလိုု�က်က်ွဲဲ�ပြား�း�မှုတွေ�ေရိှိ�နေေပါါသေး�းတယ်။ အခွွန်ဌ်ာာနအပြ�င် ်
အခြား�း� ဌာာနဆိုု�င်ရ်ာာတွေ�ေကလည်းး� သီးး�ခြား�း� အခွနွ်က်ော�ာက်ခ်ံနံေေတယ်လ်ို့့�� ပြ�ည်သ်ူတူွေ�ေကထင်မ်ြ�င် ်

ဘဏ္ဍာာရေး�း

၂၁-၃၆



အခွွန်က်ော�ာက််ခံံမှုုနှုုန်းး�ထားး�များ�း�
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ULA/AA အနေေဖြ�င့််� ရေ�ခွွန်၊် မီးး�ခွွန်၊် မြူ�ူနီီစီီပယ််ခွွန်၊် မီးး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းခွွန်မ်ျား�း�မှှ တလလျှှင်် အခွွန်င်ွေေ� ကျျပ်် သန်းး� ၅၀၀ ခန့််�ရရိှိ�
ကြော��ာင်းး� ခန့််�မှှန်းး�ချျက််များ�း�ရိှိ�သည််။ အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ုခကော�ာက််ခံံမှုုမှှလည်းး� ကျျပ်် သန်းး� ၁,၀၀၀ ခန့််� ရရိှိ�ကြော��ာင်းး� သိိရ
သည််။ ရရိှိ�လာာသော�ာ အခွွန်မ်ျား�း�ကိုု� စစ််ရေး�းလိုု�အပ််ချျက််တွွင်် အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�သည််ဟုု ထင််မြ�င််ကြ�သည််။ လမ်းး�ပြ�င််
ခြ�င်းး�နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကဏ္ဍများ�း�တွွင််လည်းး� သုံးး��စွဲဲ�သည််ဟုု ရှုုမြ�င််ကြ�သည််။

ဒေေတာာအချျက်အလက် ်- Myat Hnin Wai. (2024, July 14). Are public tax revenues actually making it into the government’s budget? Border News Agency. 
https://bnanews.net/articles/5825/

အိိမ််ခွွန််

ရေ�ခွွန််

မြူ�ူနီီစီီပယ််ခွွန််

မီးး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းခွွန််

ဈေး�းဆိုု�င််ခွွန််

ကုုန်သ်ွွယ််ခွွန််

သစ််နှှင့််� သစ််အသုံးး��ပြု�ု ပရိိဘော�ာဂများ�း�၊ 
ကျွဲဲ� ၊ ဝက််၊ နွား��းများ�း�ကိုု� အိိမ််နီးး�ချျင်းး�နိုု�င််ငံံများ�း�သို့့�� တင််ပို့့��မှုု

စတားး�လင့််�အေး�းဂျျင့််�

အမျိုး�း ��သားး�ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�

အခွွန်အ်မျိုး� း��အစား�း

၂,၀၀၀ ကျျပ်် - ၆,၀၀၀ ကျျပ်် (လစဉ််)

၃,၀၀၀ ကျျပ်် (လစဉ််)

၃,၀၀၀ ကျျပ်် - ၆,၀၀၀ ကျျပ်် (လစဉ််)

၁,၅၀၀ ကျျပ်် (လစဉ််)

၁၀,၀၀၀ ကျျပ်် - ၃၀,၀၀၀ ကျျပ်် (လစဉ််)

စုုစုုပေါ�ါင်းး�တန်ဖ်ိုးး��၏ သုံးး��ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�

၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� - ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�

၄၅၀,၀၀၀ ကျျပ်် (လစဉ််)

သဒ္ဓါါ�ကြေး��း (လစဉ််)

နှုုန်းး�ထားး�

၂၂-၃၆
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‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

ကြ�ပါါတယ််။၂၀ ပြေ�ေစာာဖြ�တ််ပိုု�င်းး�တွေ�ေနဲ့့� စနစ််တကျျ အခွွန်က်ော�ာက််ခံံတာာတွေ�ေ ရိှိ�သလိုု� ဗဟိုု�က
သတ််မှှတ််ထားး�တဲ့့�နှုုန်းး�ထက်် တိုးး��ကော�ာက််တဲ့့� မြို့�့��နယ််တွေ�ေလည်းး� ရိှိ�နေေပါါတယ််။ ကော�ာက််ခံံတဲ့့�
နှုုန်းး�ထားး�တွေ�ေ မတူူတာာ၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််နဲ့့� အခွွန်န်ှုုန်းး�ထားး�ကိုု� တရား�းဝင််ချျပြ�မှုုမရိှိ�
တာာတွေ�ေကိုု�လျှော့�့��ချျပြီး�း� ‘အခွွန်တ်ပြေး��းညီီဖြ�စ််စေ�ရေး�း’နဲ့့� ‘ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ�ချျပြ�ရေး�း’ လုုပ််
နိုု�င််ဖို့့�� လိုု�အပ််နေေပါါတယ််။

၄.၂။  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�

ရခိုု�င််ဒေေသရဲ့့� အဓိိကစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဟာာ စိုု�က််ပျိုး�း ��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနဲ့့� ရေ�လုုပ််ငန်းး�တို့့��ပဲဲ ဖြ�စ််ပါါ
တယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� ULA/AA ရဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအော�ာက််မှာာ� ဒီီကဏ္ဍတွေ�ေဟာာ ထင််သလော�ာက်် မတိုးး�� 
တက််သေး�းဘဲဲ အထူးး�သဖြ�င့််� စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းကဏ္ဍမှာာ� ထုုတ််လုုပ််မှုုနဲ့့� ဈေး�းကွွက််နှှစ််ဖက််စလုံးး�� 
အကန့််�အသတ််တွေ�ေ ကြုံ�ံ�နေေရပါါတယ််။ ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န်မ်ှုုနဲ့့� ရေ�ကြီး�း�ရေ�လျှံံ�တာ ာတွေ�ေ
ကြော��ာင့််� စပါးး�စိုု�က််ပျိုး�း ��ထုုတ််လုုပ််ရေး�းမှာာ� အခက််ကြုံ�ံ�နေေရပါါတယ််။  ကုုန်သ်ွွယ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး� 
ပိိတ််ဆို့့��မှုုတွေ�ေရဲ့့� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ဓာာတ််မြေ�ေဩဇာာ၊ စက််ယန္တတရား�းနဲ့့� စက််သုံးး��ဆီီဈေး�း မြ�င့််�တက််
တာာ၊ မျိုး�း ��ကော�ာင်းး�မျိုး�း ��သန့််� ရှား��းပါးး�တာာ စတဲ့့� သွွင်းး�အားး�စုုပြ�ဿနာာတွေ�ေနဲ့့�လည်းး� ရင််ဆိုု�င််နေေရပါါ
တယ််။ ဒေေသထွွက််စပါးး�ကိုု� ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပ ဈေး�းကွွက််တွေ�ေအထိိ မတင််ပို့့��နိုု�င််သေး�းတဲ့့�
အတွွက်် ဒေေသတွွင်းး�ဖူူလုံံ�ရုံံ�သာာ စိုု�က််ပျိုး�း ��နေေရပါါတယ််။

ဈေး�းကွွက််ရရိှိ�ဖို့့�� ULA/AA က ‘ကုုန်သ်ည််ကြီး�း�များ�း�အသင်းး�’ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� အိိမ််နီးး�ချျင်းး�နိုု�င််ငံံတွေ�ေ
ကိုု� ဒေေသထွွက််ကုုန်စ်ည််တွေ�ေ တင််ပို့့��ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းတာာမျိုး�း �� ရိှိ�ပါါတယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� စပါးး�အရည််အသွေး�း� 
မပြ�ည့််�မီီတဲ့့�အတွွက်် ဝယ််လက််လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� မဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််ဘဲဲ တင််ပို့့��မှုုမအော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�ပါါ
ဘူးး�။ ဒါ့့ �အပြ�င်် တော�ာင််သူူတွေ�ေက အရည််အသွေး�း�အလိုု�က်် ဈေး�းနှုုန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�ဝယ််ယူူတဲ့့�စနစ််ကိုု�  
မလိုု�က််နာာတဲ့့�အတွွက််လည်းး� ထုုတ််လုုပ််မှုုအပိုု�င်းး�မှာာ� လိုု�အပ််ချျက််တွေ�ေ ရိှိ�နေေပါါတယ််။ လက််ရိှိ� 
ULA/AA က မျိုး�း ��စေ့�့ထော�ာက််ပံ့့�တာာ၊ ရေ�နစ်မ်ြု�ုပ်ပ်ျျက်စ်ီးး�မှုတွေ�ေအတွွက် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပေး�းတာာ၊ 
ပဲဲ၊ ဖရဲဲ၊ အာာလူးး�၊ ပြော��ာင်းး�၊ သခွား��းစတဲ့့� အစား�းထိုးး��သီးး�နှံံ�တွေ�ေကိုု� တိုးး��ချဲ့့� �စိုု�က််ပျိုး�း ��စေ�တာာတွေ�ေ ရိှိ�ပါါ
တယ််။ ခိုု�င််မာာတဲ့့� ဈေး�းကွွက််ချိိ �တ််ဆက််မှုု မတည််ဆော�ာက််နိုု�င််သေး�းသရွေ့�့� စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းကဏ္ဍရဲ့့� 
ဆုုတ််ယုုတ််မှုုက စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််တခုုအဖြ�စ်် ရိှိ�နေေပါါတယ််။

မွေး�း�မြူ�ူရေး�းကဏ္ဍ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုမှာာ�လည်းး� စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းနဲ့့� အလားး�တူူပါါပဲဲ။ ဒေေသတွွင်းး�      
စား�းသုံးး��ဖို့့�� တပိုု�င််တနိုု�င်် ကြ�က််၊ ဝက််၊ ဆိိတ််၊ ဘဲဲ မွေး�း�မြူ�ူတာာလော�ာက််ပဲဲ ရိှိ�ပါါတယ််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 

၂၀	 Myat Hnin Wai. (2024, July 14). Are public tax revenues actually making it into the government’s budget? Border News 
Agency. https://bnanews.net/articles/5825/

၂၃-၃၆
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‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

ကြ�က််မွေး�း�မြူ�ူရေး�းမှာာ� သားး�ပေါ�ါက််၊ အစာာနဲ့့� ဆေး�းဝါးး�တွေ�ေအတွွက်် ပြ�ည််ပကိုု� မှီီ�ခိုု�နေေရပြီး�း� ရှား��းပါးး�
တဲ့့�အတွွက်် ကိုု�ယ််တိုု�င််ပြု�ုလုုပ််တဲ့့� အစား�းထိုးး��အစာာတွေ�ေကိုု� သုံးး��ရပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� ဒေေသ
ထွွက််ကြ�က််ဥတွေ�ေရဲ့့� ထုုတ််လုုပ််မှုုစရိိတ််က မြ�င့််�မား�းနေေပြီး�း� အိိန္ဒိိ�ယက တင််သွွင်းး�တဲ့့� ကြ�က််ဥ
တွေ�ေက ဈေး�းပိုု�ချိုု ��တာာကြော��ာင့််� ဈေး�းကွွက််ရရိှိ�မှုုက ဒေေသတွွင်းး�မှာာ�ပါါ နည်းး�ပါးး�နေေပါါတယ််။ 
ဥပမာာ- ဒေေသထွွက််ကြ�က််ဥက တလုံးး��ကိုု� ကျျပ်် ၁,၀၀၀ လော�ာက််ရိှိ�ပေ�မဲ့့� အိိန္ဒိိ�ယကြ�က််ဥက 
တော့�့� ကျျပ်် ၅၀၀ လော�ာက််ပဲဲကျျသင့််�တဲ့့�အတွွက်် ဈေး�းထက််ဝက််လော�ာက်် ကွာာ�နေေပါါတယ််။ 
ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�ဒေေသဖြ�စ််တဲ့့�အလျော�ာ�က်် အရင််က လုုပ််ကိုု�င််ခဲ့့�တဲ့့� ပုုစွွန်၊် ငါးး�နဲ့့� ဂဏန်းး�မွေး�း�မြူ�ူရေး�း
လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေဟာာ လုံးး��ဝနီးး�ပါးး�ရပ််တန့််�နေေပြီး�း� ဒေေသတွွင်းး�စား�းသုံးး��ဖို့့�� အနည်းး�ငယ််သာာ ကျျန်ရိ်ှိ�နေေ
ပါါတယ််။ ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််�နိုု�င််ငံံကိုု� တင််ပို့့��ခဲ့့�တဲ့့� ရေ�လုုပ််ငန်းး�ထွွက််ကုုန်တ်ွေ�ေကလည်းး� လက််ရိှိ�မှာာ� 
ဒေေသနှှစ််ခုုကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းရေ�ချိိ �န်န်ဲ့့� နယ််စပ််ကုုန်သ်ွွယ််ရေး�းမတည််ငြိ�ိမ််မှုုတွေ�ေကြော��ာင့််� ပုံံ�မှှန််
မလည််ပတ််နိုု�င်် ဖြ�စ််နေေပါါတယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င်် ဟိုု�တယ််နဲ့့� ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း စည််ကားး�ခဲ့့�တဲ့့� 
ကမ်းး�ခြေ�ေဒေေသတွေ�ေဖြ�စ််တဲ့့� သံံတွဲဲ�၊ ဂွွ၊ ကျော�ာ�က််ဖြူ�ူနဲ့့� စစ််တွေ�ေတို့့��မှာာ�လည်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအခက်် 
အခဲဲကြော��ာင့််� ဟိုု�တယ််လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေ ရပ််တန့််�နေေဆဲဲဖြ�စ််ပါါတယ််။ လျှှပ််စစ််မီးး� ပြ�တ််တော�ာက််မှုု
ကြော��ာင့််� အသေး�းစား�းနဲ့့� အလတ််စား�း စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု�လည်းး� ရပ််တန့််�ထားး�ရပါါတယ််။

နိုု�င််ငံံတကာာဆက််ဆံံရေး�း

ULA/AA သည််  တရုတ််၊ အိိန္ဒိိ�ယ၊ ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််� စသော�ာ အိိမ််နီးး�ချျင်းး�နိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့််� အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းအခြေ�ေခံံ
ပြီး�း� လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းတည််ဆော�ာက််လိုု�ပုံံ�ရသည််။ ULA/AA ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေရိှိ� တရုတ််
စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� အာာမခံံကြော��ာင်းး� နှှစ််ကြိ�ိမ််ထက််မနည်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�
ထားး�သည််။ အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံနှှင့််�ဆက််ဆံံရေး�းတွွင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� (ကုုလားး�တန်ဘ်က််စုံံ�သုံးး��စီီမံံကိိန်းး�နှှင့််� စစ််တွေ�ေ
ဆိိပ််ကမ်းး�ကဲ့့�သို့့�� စီီမံံကိိန်းး�ကိိစ္စစများ�း�တွွင််) တရား�းဝင််အာာဏာာပိုု�င််အဖြ�စ်် ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံစေ�လိုု�သော�ာ
ဆန္ဒဒလည်းး�ရိှိ�နေေသည််။ ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််� နိုု�င််ငံံနှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းတွွင်် လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ လက််တွေ့�့�
ကျျသော�ာ ချျဥ်းး�ကပ််မှုုမျိုး�း �� တည််ဆော�ာက််လိုု�ပုံံ�ရသည််။  နယ််စပ််တလျှော�ာ�က််ကိုု� ULA/AA က ထိိန်းး�ချုု�ပ််
ထားး�သဖြ�င့််� နယ််စပ််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု၊ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ ပြ�န်လ်ည််နေေရာာချျထားး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွွင်် AA 
နှှင့််� တိုု�က််ရိုု�က််ဆက််ဆံံရန် ်လိုု�အပ််နေေသည််။ တဖက််တွွင််လည်းး� နယ််စပ််ကုုန်သ်ွွယ််ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ကိိစ္စစများ�း�၌ ULA/AA အနေေဖြ�င့််� ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််�နှှင့််� ပုံံ�မှှန်ဆ်က််ဆံံရေး�း တည််ဆော�ာက််လိုု�သည််။ ဘင်္ဂဂလားး�
ဒေ့့�ရှ််�နိုု�င်င်ံ၏ံ အသစ်ခ်န့််�အပ်ခ်ံရံသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�ရေး�းဝန်က်ြီး�း� ဒေါ�ါက်တ်ာာ ခါါလီီလာာရာာမန်ထ်ံသံို့့�� ၂၀၂၅ ခုနှုှစ်် 
ဧပြီ�ီလတွွင်် ဂုုဏ််ပြု�ုလွှာာ�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�မျိုး�း ��ကိုု� ULA/AA က လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ယခင်် ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််� 
အစိုးး��ရ နိုု�င််ငံံခြား�း�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အကြံ�ံပေး�းက AA နှှင့််� တိုု�က််ရိုု�က််ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုတည််ဆော�ာက််
ရန် ်တိုု�က််တွွန်းး�ခဲ့့�ဖူးး�ပြီး�း� AA ဘက််ကလည်းး� အဆိုု�ပါါကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက််ကိုု� လှိုု�က််လှိုု�က််လှဲဲ�လှဲဲ�ကြို�ု�ဆိုု�ကြော��ာင်းး� 
တုံ့့��ပြ�န်ခ်ဲ့့�သည််။
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၅.၁။ ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�များ�း� 

ULA/AA က ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှစှ် ်နိုု�ဝင်ဘ်ာာလမှာာ� စတင်ခ်ဲ့့�တ့ဲ့� အပစ််အခတ်ရ်ပ်စ်ဲဲရေး�းနော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�မှာာ� 
အာာရက္ခခအမျိုး�း ��သားး�ပညာာရေး�းဌာာနကိုု� စတင်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ‘စစ်ဆ်င်ရ်ေး�း ၁၀၂၇’အလွွန်မ်ှာာ� ပိုု�အားး� 
ကော�ာင်းး�လာာပါါတယ််။ လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််အတွွက်် ဒေေသခံံအခြေ�ေပြု�ု၊ ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု
စနစ််နဲ့့� ခန့််�အပ််ပါါတယ််။ ဒေေသခံံ ဆရာာ၊ ဆရာာမတွေ�ေကိုု� ခန့််�အပ််သလိုု� အခြေ�ေခံံပညာာအဆင့််� 
အော�ာင်််�မြ�င််ပြီး�း�သူူတွေ�ေနဲ့့� တက္ကကသိုု�လ် ်ဘွဲ့့��ရ လူူငယ််တွေ�ေကိုု�လည်းး� ခန့််�ထားး�ပါါတယ််။ ဆရာာ
အတတ်သ်င်ပ်ညာာ အရည်အ်သွေး�း�မြှ�ှင့််�တင််ဖို့့�� ဆရာာဖြ�စ်သ်င်တ်န်းး�ကိုု� ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ပညာာ သင်် 
နှစှ်က်နေေစပြီး�း� ဖွငွ့််�လှစှ်ဖ်ို့့�� ကြိုး�း��စား�းနေေပါါတယ်။် ငွေေ�ကြေး��းတတ်န်ိုု�င်သ်ူတူချို့့ ���ကတော့�့� အာာရက္ခခ 
ပညာာရေး�းစနစ််က ဆရာာ၊ ဆရာာမတွေ�ေရဲ့�့ အရည်အ်သွေး�း�ပိုု�င်းး�ကိုု� စိုးး��ရိိမ်တ့်ဲ့�အတွွက် ်အတွေ့�့�အကြုံ��ံ
ရင့််� ဆရာာတွေ�ေကိုု� သီးး�သန့််�ငှား��းရမ်းး�သင််ကြား�း�စေ�တာာကိုု�လည်းး� (private tutoring) တွေ့�့�ရပါါ
တယ််။ ကလေး�းငယ််တိုု�င်းး� စာာတတ််စေ�ဖို့့��အတွွက်် လူူမှုုစီးး�ပွား��းအခက််အခဲဲတွေ�ေက ဟန့််�တားး�နေေ
ဆဲဲဖြ�စ််ပါါတယ််။ အထူးး�သဖြ�င့််� စာာရေး�းကိိရိိယာာနဲ့့� သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�တွေ�ေ အဆမတန် ်
ဈေး�းမြ�င့််�တက််လာာတာာ၊ ဆရာာ၊ ဆရာာမတွေ�ေအတွွက်် လစာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွေ�ေက မျှှပြီး�း�ကျျ
ခံံရတာာတွေ�ေကြော��ာင့််� ကလေး�းတချို့့ ��� ပညာာရေး�းနဲ့့� အလှှမ်းး�ဝေး�းလာာကြ�ပါါတယ််။ စား�းဝတ််နေေရေး�း
စရိိတ်် ကြီး�း�မြ�င့််�ပြီး�း� အလုုပ််အကိုု�င််လည်းး� ရှား��းပါးး�လာာပါါတယ််။ မရိှိ�ဆင်းး�ရဲဲသားး�တွေ�ေအဖို့့�� ပညာာ 
မသင််ပေး�းနိုု�င််တော့�့�ဘဲဲ ထမင်းး�နပ််မှှန်ဖ်ို့့��သာာ ရုုန်းး�ကန်က်ြ�ရပါါတယ််။ မူူလတန်းး�အဆင့််�မှာာ�တင်် 
ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််လိုု�က််ရတဲ့့� ကလေး�းငယ််ဦးးရေ� များ�း�လာာပါါတယ််။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် အာာဏာာမသိိမ်းး�
မီီက အခြေ�ေခံံပညာာအဆင့််�မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�အပ််နှံံ�တဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ၅၃၀,၀၀၀ ကျော်�်�� ရိှိ�ခဲ့့�ရာာ
ကနေေ ၂၀၂၃ ခုုနှှစ််မှာာ� ၃၇၀,၀၀၀ ဝန်းး�ကျျင််ပဲဲ ရိှိ�တော့�့�တာာကိုု� တွေ့�့�ရပါါတယ််။ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ််မှာာ�
တော့�့� သုံးး��သိိန်းး�ဝန်းး�ကျျင််ပဲဲ ရိှိ�ပါါတော့�့�တယ််။၂၁

လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�များ�း�

၂၁	 Lin Khine. (2024, June 23). For every child to bloom freely: Rebuilding education in Arakan. Border News Agency. https://
bnanews.net/articles/5682/
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‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

ဒေေသတွငွ်းး� အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�းကိုု�လည်းး� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းလာာတာာတွေ့�့�ရပါါတယ်။် အာာရက္ခခ 
ပညာာရေး�းဌာာနက အခြေ�ေခံံပညာာအော�ာင််မြ�င််ပြီး�း�သူူတွေ�ေ ဆက််တက််နိုု�င််ဖို့့�� ပညာာရေး�းကော�ာလိိပ််၊ 
ဆေး�းသင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းကျော�ာ�င်းး�စတဲ့့� သက််မွေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပညာာရပ််ကျော�ာ�င်းး�တွေ�ေ
ကိုု� ဖွွင့််�လှှစ််ထားး�ပြီး�း� ဒေေသတွွင်းး� လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ်် လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််ဖို့့�� 
ကြိုး�း��စား�းနေေတာာတွေ့�့�ရပါါတယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� အရင်းး�အမြ�စ််အကန့််�အသတ််နဲ့့� အရည််အသွေး�း�လိုု� 
အပ််ချျက််တွေ�ေ များ�း�စွာာ�ရိှိ�နေေပါါသေး�းတယ််။ အခြေ�ေခံံပညာာအဆင့််�မှာာ�တင်် ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််နှုုန်းး�
များ�း�တဲ့့�အတွွက်် ပညာာရေး�းကဏ္ဍမှာာ� အခမဲ့့�ပညာာသင််ခွွင့််�မပေး�းနိုု�င််ရင်် ရေ�ရှည််မှာာ� ဒေေသတွွင်းး�
အသိိပညာာ၊ အတတ််ပညာာပိုု�င်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင််တဲ့့� လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ်် ကွာာ�ဟချျက််တွေ�ေ ပိုု�
များ�း�လာာနိုု�င််ပါါတယ််။

၅.၂။ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုလုုပ််ငန်းး�များ�း�

အာာရက္ခခကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနကိုု�  ဗဟိုု�၊ ခရိုု�င််၊ မြို့�့��နယ််၊ တိုု�က််နယ််နဲ့့� ကျေး�း�လက််ဆိုု�ပြီး�း� အဆင့််�ဆင့််� 
ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပေ�မဲ့့� မြေ�ေပြ�င််မှာာ�တော့�့� တိုု�က််နယ််နဲ့့� ကျေး�း�လက််ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနတွေ�ေက ကော�ာင်းး� 
ကော�ာင်းး� မလည််ပတ််နိုု�င််သေး�းပါါဘူးး�။ စစ််ဘေး�းရှော�ာ�င်် (IDPs) တွေ�ေကိုု� အခမဲ့့� ကျျန်းး�မာာရေး�း
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုုပေး�းနေေပေ�မဲ့့� ဒေေသအလိုု�က်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််မှုု ကွဲဲ�ပြား�း�နေေပါါသေး�း
တယ််။ ဝန်ထ်မ်းး�အင််အားး�ကိုု� အရင််အစိုးး��ရလက််ထက််က တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�တဲ့့� ဒေေသခံံ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�၊ ဆရာာဝန်တ်ွေ�ေအပြ�င် ်အခြား�း�ဒေေသတွေ�ေကရော�ာက်လ်ာာတဲ့့� CDM ဆရာာဝန် ်
တွေ�ေနဲ့့�ပါါ ဖြ�ည့််�တင်းး�ပါါတယ််။ ဝန်ထ်မ်းး�လိုု�အပ််ချျက်် ဖြ�ည့််�စွွက််ဖို့့��အတွွက်် သားး�ဖွား��းသင််တန်းး�၊ 
ဆေး�းစပ််သင််တန်းး�နဲ့့� ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာသင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွေ�ေကိုု� ဖွွင့််�လှှစ််ထားး�ပြီး�း� ‘ဆေး�း
ပညာာသိိပ္ပံံ�’အဆင့််�ထိိ တိုးး��မြှ�ှင့််�ဖို့့��ပြ�င်ဆ်င်န်ေေပါါတယ်။် အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�အတွကွ် ်ရိှိ�နှငှ့််�ပြီး�း� 
ဖြ�စ််တဲ့့� ဆေး�းရုံံ�နေေရာာတွေ�ေကိုု� ပြ�န်အ်သုံးး��ချျပြီး�း� လေ�ကြော��ာင်းး�တိုု�က််ခိုု�က််မှုုရန်က် ကာာကွွယ််ဖို့့�� 
‘ရွေ့�့�လျားး��ဆေး�းကုုသခန်းး�’ (mobile clinics) တွေ�ေနဲ့့�လည်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုပေး�းပါါတယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� 
၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာမှာာ� မြော��ာက််ဦးးပြ�ည််သူ့့�ဆေး�းရုံံ�ကိုု� စစ််ကော�ာင််စီီက ဗုံးး��ကြဲ�ဲတိုု�က််ခိုု�က််လိုု�က််
တာာကြော��ာင့််� အာာရက္ခခကျျန်းး�မာာရေး�းကဏ္ဍမှာာ� ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု ကြီး�း�ခဲ့့�ပါါတယ််။

ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မု်ှုမှာာ�လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ပြ�ည့််�စုံံ�ပေ�မ့ဲ့� လက်တ်ွေ့�့�မှာာ� လံုံ�လုံ�လော�ာက်လ်ော�ာက်် 
မထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််သေး�းပါါဘူးး�။ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေအတွွက်် ပုံံ�မှှန်လ်စာာအစား�း ဆန်၊် ဆီီ၊ 
ဆားး�၊ ငရုတ််လိုု� အခြေ�ေခံံစား�းသော�ာက််ကုုန်တ်ွေ�ေကိုု�ပဲဲ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််သေး�းတာာ တွေ့�့�ရပါါ
တယ််။ လူူနာာတွေ�ေအတွွက်် လိုု�အပ််တဲ့့� ဆေး�းဝါးး�တွေ�ေကိုု� တင််သွွင်းး�ရော�ာင်းး�ချျပြီး�း� ရလာာတဲ့့� 
အမြ�တ််ငွေေ�ကိုု� လစာာအတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေက ခွဲဲ�ဝေ�ယူူကြ�ရပါါတယ််။ ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� တလ

၂၆-၃၆



‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

၂၂	လ က််ရိှိ� တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််နေေသော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�တဦးးအားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ကိုု� ကျျပ််နှှစ််သိိန်းး�ဝန်းး�ကျျင််ရရိှိ�တယ််လို့့�� ဆိုု�ကြ�ပါါတယ််။၂၂ ဒါါကလည်းး� မြို့�့��နယ််အလိုု�က်် 
ကွာာ�ခြား�း�ပြီး�း� တူူညီီတဲ့့� စံံသတ််မှှတ််ချျက်် မရိှိ�ပါါဘူးး�။ လိုု�အပ််တဲ့့�ဆေး�းဝါးး�နဲ့့� ကာာကွွယ််ဆေး�းတွေ�ေ
ကိုု� အိိမ််နီးး�ချျင်းး� အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံကနေေ နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်�� တင််သွွင်းး�ကြ�ပါါတယ််။ ကလေး�းငယ််
တွေ�ေအတွွက်် ကာာကွွယ််ဆေး�းနဲ့့� ငှှက််ဖျား�း�ကာာကွွယ််ဆေး�းတွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််နေေပြီ�ီဖြ�စ််ပေ�မဲ့့� 
လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�နိုု�င််မှုုနဲ့့� လက််လှှမ်းး�မီီမှုုမှာာ� အကန့််�အသတ််တွေ�ေ ရိှိ�နေေပါါသေး�းတယ််။

‘ဝါါသနာာအလိုု�က်် အမျိုး�း ��သားး�ရေး�းစိိတ််နဲ့့� ဝင််လုုပ််နေေကြ�တာာပဲဲ’လို့့�� ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနမှာာ� လက်် 
ရိှိ�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််နေေတဲ့့� သူူနာာပြု�ုတဦးးကပြော��ာပါါတယ််။ လုုပ််ခလစာာအတွွက်် သူူတို့့��
တတ််နိုု�င််တာာတွေ�ေနဲ့့� စုုပေါ�ါင်းး�ဖြေ�ေရှင်းး�ကြ�ပေ�မဲ့့� စား�းဝတ််နေေရေး�းအတွွက်် မလော�ာက််ငှှတာာအပြ�င်် 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက်် အာာမခံံချျက််လည်းး� မပေး�းနိုု�င််ပါါဘူးး�။ ဒါါကြော��ာင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�
ဟော�ာင်းး�တချို့့ ���ဟာာ ပုုဂ္ဂဂလိိကကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ််ငန်းး�တွေ�ေမှာာ�ပဲဲ ဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််ကြ�ပါါတယ််။ 
ကြီး�း�မား�းတဲ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာတွေ�ေကိုု� ကိုု�င််တွွယ််နိုု�င််မယ့််� အထူးး�ကုုဆရာာဝန် ် လိုု�အပ််ချျက််
ကလည်းး� ကြီး�း�ပါါတယ််။ သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းစရိိတ်် ကြီး�း�မား�းတဲ့့�အတွွက်် ဆေး�းဝါးး�အခက််အခဲဲ
နဲ့့� ကုုန်ဈ်ေး�းနှုုန်းး�ကြီး�း�မား�းမှုုတွေ�ေကလည်းး� ပြ�ည််သူူတွေ�ေကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မှုု အလွွယ်် 
တကူူရရိှိ�နိုု�င််ဖို့့�� ဟန့််�တားး�နေေပါါတယ််။

၂၇-၃၆





အာာရက္ခခဒေေသက အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေဟာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဖြ�စ််စဉ််တွေ�ေမှာာ� ပါါဝင််ခွွင့််� 
ရတာာ နည်းး�ပါါတယ််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းရှုုထော�ာင့််�ကကြ�ည့််�ရင််လည်းး� ‘အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းနှှင့််� ကာာ
ကွွယ််တားး�ဆီးး�ရေး�း’ (protection and prevention) ပိုု�င်းး�မှာာ� လိုု�အပ််ချျက််တွေ�ေ ရိှိ�နေေပါါသေး�း
တယ််။ အထူးး�သဖြ�င့််� တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ်် အားး�နည်းး�တာာကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေဟာာ လိိင််
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနဲ့့� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းပြ�ဿနာာတွေ�ေရဲ့့� သားး�ကော�ာင််လိုု� ဖြ�စ််နေေပါါတယ််။ ရိိက္ခာာ�၊ 
နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး� မလုံံ�လော�ာက်တ်ဲ့့�အခါါ အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေအပေါ်�်ကျူးး��လွန်တ်ဲ့့� မုဒုိိမ်းး�မှုတွေ�ေအတွွက်် 
ပြ�စ််ဒဏ််လျှော့�့��ပေါ့�့ �တာာ၊ အာာမခံံနဲ့့�လွှှတ််ပေး�းတာာတွေ�ေ ရိှိ�လာာပါါတယ််။ လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််
ပိုု�င်းး� မလုံံ�လော�ာက််တာာကြော��ာင့််�လည်းး� လူူစိိတ််ဝင််စား�းခံံရမှုုများ�း�တဲ့့� ပြ�စ််မှုုတွေ�ေလော�ာက််ပဲဲ အဓိိက 
ထားး� ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းနိုု�င််ပါါတယ််။ တချို့့ ���မုုဒိိမ်းး�မှုုတွေ�ေမှာာ� တရား�းခံံကိုု� ပြ�စ််မှုုကျူးး��လွွန်တ်ုုန်းး� ဖမ်းး�ဆီးး�
မိိပြီး�း� လက််ရော�ာက််လာာအပ််ပေ�မဲ့့� အချုု�ပ််ခန်းး�ကနေေ လွွတ််မြော��ာက််သွားး��တဲ့့�ဖြ�စ််စဉ််တွေ�ေ ရိှိ�နေေပါါ
တယ််။၂၃ ဒါါက ‘ပြ�စ််ဒဏ််ကင်းး�လွွတ််ခွွင့််�’ကိုု� သွွယ််ဝိုု�က််အားး�ပေး�းရာာရော�ာက််ပြီး�း� မုုဒိိမ်းး�မှုုတွေ�ေနဲ့့� 
လိိင််အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတွေ�ေရဲ့့� ပြ�စ််မှုုကြီး�း�လေး�းမှုုကိုု� လျော့�့��ကျျသွားး��စေ�တဲ့့�အတွွက်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွွင်းး�မှာာ� ပုံံ�မှှန်က်ိိစ္စစတခုုလိုု� ဖြ�စ််စေ�ပါါတယ််။

အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� နေ့့�စဉ််လူူမှုုဘဝမှာာ� သက််ရော�ာက််မှုုကြီး�း�တဲ့့� နော�ာက််ထပ်် အကြော��ာင်းး�အရာာ
တခုုကတော့�့� မဖြ�စ််မနေေ စစ််မှုုထမ်းး�ရတဲ့့�ပြ�ဿနာာဖြ�စ််ပါါတယ််။ ‘အမျိုး�း ��သားး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� ကာာ 
ကွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အရေး�းပေါ်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််’ ကိုု� ULA/AA က ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် မတ််လမှာာ� ထုုတ််
ပြ�န်ထ်ားး�ပြီး�း� အနည်းး�ဆုံးး�� တအိိမ််တယော�ာက်် စစ််မှုုထမ်းး�စေ�ပါါတယ််။ မိိသားး�စုုစား�းဝတ််နေေရေး�း
အတွွက်် အဓိိကဝင််ငွေေ�ရှာာ�ပေး�းနိုု�င််တဲ့့� အမျိုး�း ��သားး�တွေ�ေ စစ််မှုုထမ်းး�ရတဲ့့�အခါါ အိိမ််ကိိစ္စစအဝဝကိုု� 
အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေက မနိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး�ရပါါတယ်။ ငွေေ�ရှာာ�နိုု�င်တ့်ဲ့� သန်သ်န်မ်ာာမာာအမျိုး�း ��သားး�တွေ�ေ စစ်မု်ှု 
မထမ်းး�ရဖို့့�� လူူငယ််အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေ၊ အိိမ််ထော�ာင််သည််အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေက ကိုု�ယ််စား�းဝင််ပြီး�း� 

၂၃	 Western News. (2025, July 7). မြေ�ေပုံံ�အမျိုး�း ��သမီးး�ငယ်အ်ားး� အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ရန်က်ြံ�စည်မု်ှုကျူးး��လွနွ်သ်ူကူိုု� ကျေး�း�ရွာာ�အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းမှူးး��က အကျျင့််� 
စာာရိိတ္တတ ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ခံံချျက််ပေး�းခဲ့့�ဟုုဆိုု�။ https://www.facebook.com/share/p/18iiJC9dyy/

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုု
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‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

စစ််မှုုထမ်းး�သင််တန်းး� တက််ရော�ာက််ကြ�ရတာာတွေ�ေလည်းး� ရိှိ�ပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� စစ််မှုုထမ်းး�
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််ကလည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� လူူမှုုစီးး�ပွား��းဘဝကိုု� အများ�း�ကြီး�း� ရိုု�က််ခတ််လာာစေ�ပါါ
တယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အကျျပ််အတည်းး�တွေ�ေကလည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေအပေါ်�် 
ပိုု�အထိိနာာစေ�ပါါတယ််။ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််မှာာ� စစ််ဘေး�းရှော�ာ�င််ဦးးရေ� ၅၅၀,၀၀၀ ဝန်းး�ကျျင််ရိှိ�ပြီး�း� ၅၇ 
ရာာခိုု�င်နု်ှုန်းး�က အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေဖြ�စ်က်ြ�ပါါတယ်။် စစ်ရ်ှော�ာ�င်စ်ခန်းး�တွေ�ေမှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေအတွွက်် 
အိိမ််သာာ၊ ရေ�ချိုး�း ��ခန်းး�စတာာတွေ�ေကိုု� သီးး�သန့််�စီီစဉ်မ်ပေး�းနိုု�င်တ်ာာကြော��ာင့််� လုံံ�ခြုံ��ံမုှုလျော့�့��နည်းး�နေေပါါ
တယ်။် ဒါ့့ �အပြ�င် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု အားး�မကော�ာင်းး�တဲ့့�အတွွက်် အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� 
တကိုု�ယ််ရေ�သန့််�ရှင်းး�ရေး�း အားး�နည်းး�ပြီး�း� ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််နဲ့့� နို့့��တိုု�က််မိိခင််တွေ�ေဟာာ အာာဟာာရ     
မမျှှတမှုုတွေ�ေ ကြုံ�ံ�နေေရပါါတယ််။ သန္ဓေေ�တားး�ဆေး�းနဲ့့� သားး�ဆက််ခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုတွေ�ေကိုု� လက်် 
လှှမ်းး�မမီီတဲ့့� အခက််အခဲဲတွေ�ေလည်းး� ရိှိ�နေေပါါတယ််။
 
ဒီီလိုု� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအားး�နည်းး�မှု၊ လူသူားး�စာာနာာအခက်အ်ခဲဲနဲ့့� လူူမုှုစီးး�ပွား��းရိုု�က်ခ်တ်မုှု 
တွေ�ေကြော��ာင့််� ရခိုု�င််ဒေေသမှာာ�ရိှိ�တဲ့့� အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေက ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိိခိုု�က််
မှုုတွေ�ေနဲ့့� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရပါါတယ််။ ULA/AA ဟာာ နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုု အားး�ကော�ာင်းး�လာာပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းစနစ်် ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာလာာပေ�မဲ့့� အမျိုး�း ��သမီးး�ထုုလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနဲ့့� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�အပိုု�င်းး�တွေ�ေမှာာ� လိုု�အပ်် 
ချျက််နဲ့့� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတွေ�ေကျျန်ရိ်ှိ�နေေဆဲဲဖြ�စ််ပါါတယ််။ ဒါ့့ �အပြ�င်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််ကိုု� ဝေ�ဖန်ထ်ော�ာက်် 
ပြ�တဲ့့� အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေကိုု� ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန်ထ်န် ် အရေး�းယူူတာာတွေ�ေကြော��ာင့််� လွွတ််လပ််စွာာ�ထုုတ်် 
ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�ကိုု� ချိုး�း ��ဖော�ာက််စေ�တဲ့့�အပြ�င်် အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းမှာာ� 
ပါါဝင််ခွွင့််�တွေ�ေကိုု� နော�ာက််ကြော��ာင်းး�ပြ�န်စ်ေ�တဲ့့� အခြေ�ေအနေေတွေ�ေ ဖြ�စ််စေ�ပါါတယ််။၂၄

၂၄	 Development Media Group. (2025, July 30). မင်းး�ပြား�း� မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုုတွွင်် ဒေေသခံံ ၁၁ ဦးးကိုု� ၅၀၅ အပါါ ပုုဒ််မ ၄ ခုုဖြ�င့််� ULA/AA 
အမှုုဖွွင့််�ထားး� https://www.dmgburmese.com/သတင်းး�/modws.html
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အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�း လည််ပတ််နိုု�င််မှုုကိုု� ဒေေသခံံအချို့့ ���နဲ့့� မေး�းမြ�န်းး�မှုုကတဆင့််� သုံးး��သပ််ထားး�ပါါ
တယ််။ ‘ဒေေသအလိုု�က်် အချိုး�း ��မညီီသော�ာ အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�တည််ဆော�ာက််မှုု’ကိုု� တွေ့�့�ရပါါ
တယ််။ ခရိုု�င််အများ�း�စုုမှာာ� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းကဏ္ဍတွေ�ေ အားး�ကော�ာင်းး�နေေပါါတယ််။ 
အရပ််ဘက််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှာာ� ခရိုု�င်် ရှှစ််ခုုထဲဲက ခြော��ာက််ခုုမှာာ� အခြေ�ေကျျလည််ပတ််နေေပြီ�ီလို့့�� သုံးး�� 
သပ််နိုု�င်ပ်ါါတယ်။် အထူးး�သဖြ�င့််� မြော��ာက်ဦ်းးခရိုု�င်မ်ှာာ�ဆိုု�ရင် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�း၊ လံုံ�ခြုံ��ံရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင််
ရေး�း၊ အခွွန်ဘ်ဏ္ဍာာရေး�းနဲ့့� ကျျန်းး�မာာရေး�း စတဲ့့� ကဏ္ဍတွေ�ေမှာာ� အားး�ကော�ာင်းး�ပါါတယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� 
ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�းစတဲ့့� အခြေ�ေခံံလူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုတွေ�ေနဲ့့�ပတ််သက််ပြီး�း� ခရိုု�င််အများ�း�စုုမှာာ� 
အားး�နည်းး�နေေဆဲဲဖြ�စ််တာာ ပေါ်�်လွွင််နေေပါါတယ််။

ဒါ့့ �အပြ�င်် လက််တွေ့�့�အခြေ�ေအနေေမှာာ� ပြ�ည််သူူလူူထုုအနေေနဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းတွေ�ေကိုု� လက်် 
လှှမ်းး�မီီဖို့့�� အခက််အခဲဲတွေ�ေ ရိှိ�နေေပါါတယ််။ အထူးး�သဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာစစ််တပ််ရဲ့့� လေ�ကြော��ာင်းး�တိုု�က်် 
ခိုု�က််မှုုတွေ�ေကြော��ာင့််� အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းရုံးး��တွေ�ေ မကြာ�ာခဏ ရွှေ့�့�နေေရတဲ့့�အခါါ နေေရာာအတည်တ်ကျျ မရိှိ�
တဲ့့�အတွွက်် ပြ�ည််သူူတွေ�ေအဖို့့�� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုရယူူဖို့့�� အဓိိကအဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေ�ပါါတယ််။ 
အင််တာာနက််နဲ့့� ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�စတဲ့့� ဆက််သွွယ််ရေး�းယန္တတရား�းတွေ�ေ ပြ�တ််တော�ာက််နေေတဲ့့�အတွွက်် 
ပြ�ည််သူူလူူထုုဟာာ ‘မျျက််စိိပိိတ််၊ နား�းပိိတ််’အခြေ�ေအနေေမျိုး�း ��ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရပါါတယ််။၂၅ ရုံးး��
တည််နေေရာာတွေ�ေကိုု� ဖုုန်းး�နဲ့့� ကြို�ု�တင််စုံံ�စမ်းး�လို့့��မရနိုု�င််တာာ၊ သွားး��လာာစရိိတ်် အဆမတန်က်ြီး�း�နေေ
တဲ့့�အတွွက်် လိုု�အပ််သလိုု� သွားး��ရော�ာက််နိုု�င််စွွမ်းး�မရိှိ�တာာ၊ ရုံးး��ဌာာနတွေ�ေရှာာ�မတွေ့�့�ဘဲဲ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံရ
တာာတွေ�ေကြော��ာင့််� ပြ�ည််သူူတွေ�ေဟာာ အချိိ �န်န်ဲ့့� ငွေေ�ကုုန်မ်ှုုတွေ�ေ ကြုံ�ံ�နေေရပါါတယ််။ ဒါါတွေ�ေဟာာ 
ပြ�ည်သ်ူတူွေ�ေအကြား�း� အကြော��ာက်တ်ရား�းနဲ့့� စိိတ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာမလုံ�ခြုံ��ံမုှုတွေ�ေ ကြီး�း�ထွားး��စေ�ပါါတယ်။ 
ULA/AA အနေေနဲ့့� ထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ယ်မ်ြေ�ေကျျယ်ပ်ြ�န့််�လာာတာာနဲ့့�အမျှှ ဝန်ဆ်ော�ာင်မု်ှုပေး�းနိုု�င်စ်ွမွ်းး� မြှ�ှင့််�တင််
ရာာမှာာ� ဒေေသအလိုု�က်် ညီီတူူမျှှတူူအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရေး�းသာာမက လူူထုုရဲ့့� သတင်းး�အချျက်် 
အလက််နဲ့့� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုု လက််လှှမ်းး�မီီခွွင့််�ကိုု�ပါါ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းအဖြေ�ေရှာာ�ဖို့့�� လိုု�နေေပါါတယ််။ 

၂၅	ဒေ ေသခံံတဦးးအားး� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းအပေါ်�် လူူထုု၏ အကဲဲဖြ�တ််ချျက််

၃၁-၃၆



‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�ဒေေသအလိုု�က်် အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး� တည််ဆော�ာက််မှုုအခြေ�ေအနေေ

ISP-DM2026-056

ဒေေသအလိုု�က်် အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�တည််ဆော�ာက််မှုုအဖြ�စ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�း၊ အခွွန်က်ော�ာက််ခံံမှုု၊ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ပညာာရေး�းကဏ္ဍတို့့��ကိုု� အဆင့််�ငါးး�ဆင့််�ခွဲဲ�၍ (အဆင့််� ၁ - မရိှိ�ပါါ။ အဆင့််� ၂ - ရိှိ�သော်�်�လည်းး� အတော်�်�အားး�နည်းး�
သည််။ အဆင့််� ၃ - ရိှိ�သော်�်�လည်းး� အားး�နည်းး�သည််။ အဆင့််� ၄ - ရိှိ�သော်�်�လည်းး� အတန်အ်သင့််�အားး�ကော�ာင်းး�သည််။ အဆင့််� ၅ 
- ရိှိ�သော်�်�လည်းး� အတော်�်�အားး�ကော�ာင်းး�သည််) လေ့�့လာာသည့််�အခါါ အချိုး�း ��မညီီမှုုကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� တရား�းစီီရင််
ရေး�းကဏ္ဍသည်် ခရိုု�င်အ်များ�း�စုတုွငွ် ်အားး�ကော�ာင်းး�နေေပြီး�း� အရပ်ဘ်က်အ်ုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းတွငွ်လ်ည်းး� ခရိုု�င်် ရှှစ််ခုုအနက်် ခြော��ာက််ခုုမှာာ� 
အခြေ�ေကျျ လည်ပ်တ််နေေသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� မြော��ာက််ဦးးခရိုု�င််တွွင်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�း၊ အခွွန်ဘ်ဏ္ဍာာ
ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဟူူသော�ာ အဓိိကကဏ္ဍလေး�းရပ််လုံးး��တွွင်် အပြ�ည့််�အဝနီးး�ပါးး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။

ဒေေတာာအချျက််အလက်် - ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် ဒီဇီင််ဘာာလကနေေ ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလအတွွင်းး�။ ULA/AA၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဖြ�န့််�ကြ�က််တည််ဆော�ာက််နေေမှုုကိုု� သိိရိှိ�ရန် ်ခရိုု�င််တခုု
ဆီီက အနည်းး�ဆုံးး��ဒေေသခံံတဦးးနှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ကာာ အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� တွွက််ချျက််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဖြေ�ေဆိုု�ချျက််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ဒေေသခံံသုုတေ�သီီနှှင့််� တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ 
အဆင့််�သတ််မှှတ််ပါါသည််။ ဒေေတာာရရိှိ�မှုုအကန့််�အသတ််နှှင့််� နည်းး�နာာပိုု�င်းး�မူူကွဲဲ�များ�း�ကြော��ာင့််� ခရိုု�င််တခုုလုံးး�� ခြုံ�ံ�လွှှမ်းး�နိုု�င််မှုု အကန့််�အသတ််ရိှိ�ပါါသည််။

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�း အခွွန်က်ော�ာက််ခံံမှုု ကျျန်းး�မာာရေး�း ပညာာရေး�း

n  မော�ာင််တော�ာခရိုု�င််

၄

၃ ၃

၂ ၂

n  မြော��ာက််ဦးးခရိုု�င််

n  တော�ာင််ကုုတ််ခရိုု�င််

n  စစ််တွေ�ေခရိုု�င််

n  မင်းး�ပြား�း�ခရိုု�င််

n  သံံတွဲဲ�ခရိုု�င််

n  ပလက််ဝခရိုု�င််

n  ကျော�ာ�က််ဖြူ�ူခရိုု�င််
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၂ ၂ ၂ ၂
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ULA/AA အနေေနဲ့့� စစ််ရေး�းအော�ာင််မြ�င််မှုုကိုု� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းနဲ့့� အခြေ�ေခံံ 
လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုတွေ�ေကိုု� ပေး�းအပ််နိုု�င််တဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းတခုုအဖြ�စ်် ပေး�းထားး�ချျက််တွေ�ေ
အကြား�း� အဆင့််�ဆင့််� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� တည််ဆော�ာက််နေေတာာကိုု� တွေ့�့�နိုု�င််ပါါတယ််။ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတွေ�ေ
ရိှိ�နေေသလိုု� ခိုု�င််မာာတဲ့့� အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�စနစ််တခုုအဖြ�စ်် သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ� ပုံံ�ပေါ်�်လာာနေေပါါ
တယ််။ ထူးး�ခြား�း�တာာက ULA/AA က ကိုု�င််စွဲဲ�ထားး�တဲ့့� ‘ရက္ခိိ�တလမ်းး�စဉ််’ (The Way of Rakkh-
ita) ဟာာ ပြ�ည််သူူလူူထုုရဲ့့� ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ကိုးး��မှုုကိုု� အခိုု�င််အမာာရရိှိ�ထားး�တဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေခံံ
အုုတ််မြ�စ််အဖြ�စ်် ရိှိ�နေေတာာကိုု� တွေ့�့�ရပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� ‘အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း’ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�
တဲ့့�အခါါ ယေ�ဘုုယျျလက််ခံံထားး�တဲ့့� လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုတွေ�ေ ပေး�းအပ််တာာ၊ တရား�းဝင််တာာ၊ လုံံ�ခြုံ�ံ� 
ရေး�းနဲ့့� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းစတဲ့့� အတိုု�င်းး�အတာာတွေ�ေထက်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�တဲ့့� သဘော�ာတရား�း
တွေ�ေ ပါါဝင််နေေပါါတယ််။ အထက််ကနေေအော�ာက််ကိုု� တဖက််သတ်် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
စနစ်် တည််ဆော�ာက််တာာမျိုး�း ��မဟုုတ််ဘဲဲ အုုပ််ချုု�ပ််သူူနဲ့့� လူူထုုက ‘အတူူတကွွ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�
ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�’ (shared meaning-making) ဆိုု�တဲ့့�သဘော�ာမျိုး�း �� ပါါဝင််နေေပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� 
လက််ရိှိ�ဖော်�်�ဆော�ာင််နေေတဲ့့� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွေ�ေဟာာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�း အပြော��ာင်းး�အလဲဲသက်် 
သက််အတွွက််မဟုုတ််ဘဲဲ ရခိုု�င််ဒေေသအတွွင်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းနဲ့့� လူူမှုုရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�သစ်် (new 
political and social orders) တည််ဆော�ာက််နေေတာာလို့့�� သုံးး��သပ််နိုု�င််ပါါတယ််။ ULA/AA နဲ့့� 
လူူထုုအကြား�း� ‘လူူမှုုပဋိိညာာဉ််’ ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ကလည်းး� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းတည်် 
ဆော�ာက််နိုု�င််မှုုကိုု� အထော�ာက််အပံ့့� ဖြ�စ််စေ�ပါါတယ််။ 

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပုံံ�စံံက ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုအားး�ကော�ာင်းး�တဲ့့� တပါါတီီစနစ််အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� ပါါတီီ၊ 
စစ််တပ််နဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းတွေ�ေကိုု� တသားး�တည်းး�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�တဲ့့� ‘ပါါတီီအခြေ�ေပြု�ု 
နိုု�င််ငံံတည််ဆော�ာက််ရေး�းပုံံ�စံံ’ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နေေပါါတယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည်် 
ဖော်�်�မှုုမှာာ� စစ််ဘက််လွှှမ်းး�မိုးး��တဲ့့�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကနေေ စစ််ဘက််-အရပ််ဘက််ယန္တတရား�းကိုု� တဖြ�ည်းး� 
ဖြ�ည်းး� ကူးး�ပြော��ာင်းး�နေေတဲ့့�လက္ခခဏာာ တွေ့�့�ရပါါတယ််။ ဒေေသန္တတရအဆင့််�တွေ�ေမှာာ� ဗဟိုု�ကခန့််�အပ််မှုု
နဲ့့� လူူထုုပါါဝင််မှုုကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််အသုံးး��ပြု�ုတာာ၊ ဝန်ထ်မ်းး�ဟော�ာင်းး�တွေ�ေနဲ့့� CDM တွေ�ေကိုု� မဟာာဗျူူ�ဟာာ

နိိဂုံးး��

၃၃-၃၆



‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

မြော��ာက်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�အသုံးး��ချျတာာနဲ့့� လူူငယ််ပညာာတတ််တွေ�ေ၊ လူူထုုအကြား�း� ထင််ပေါ်�်ကျော်�်�� 
ကြား�း�သူူတွေ�ေအပြ�င်် သက််ဆိုု�င််ရာာနယ််ပယ််အလိုု�က်် အော�ာင််မြ�င််သူူတွေ�ေကိုု� စုုစည်းး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရိှိ�
တာာက အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အားး�ကော�ာင်းး�ဖို့့��အတွွက်် ‘လက််တွေ့�့�ကျျတဲ့့� ဗျူူ�ရိုု�ကရေ�စီီ
ချျဉ်းး�ကပ််မှုု’အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််နိုု�င််ပါါတယ််။

အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�စနစ််ကိုု�သုံးး��သပ််ရရင်် ULA/AA ရဲ့့� ယန္တတရား�းဟာာ ‘တည််ဆော�ာက််ဆဲဲ အကူးး�  
အပြော��ာင်းး�ကာာလ’လို့့�� ဆိုု�ချျင််ပါါတယ််။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနဲ့့� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍတွေ�ေမှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နဲ့့�   
အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�မှုုတွေ�ေရိှိ�ပေ�မဲ့့� ဥပဒေေပြု�ုရေး�းနဲ့့� တရား�းစီီရင််ရေး�းကဏ္ဍတွေ�ေမှာာ� စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု
စနစ်် ခိုု�င််မာာမှုုမရိှိ�သေး�းတာာက အကန့််�အသတ််ရိှိ�နေေပါါတယ််။ တရား�းရေး�းမှာာ� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုု 
အားး�နည်းး�တာာ၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းစွွမ်းး�ရည််နဲ့့� အရင်းး�အမြ�စ််ကန့််�သတ််ချျက််တွေ�ေအပြ�င်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စစ််ဘက််လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုတွေ�ေ ဆက််လက််တည််ရိှိ�နေေတာာက အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�
စနစ်် ခိုု�င််မာာဖို့့��အတွွက်် အဓိိကစိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတွေ�ေ ဖြ�စ််နေေပါါတယ််။

အင််စတီီကျူးး��ရှင်းး�တည််ဆော�ာက််ရာာမှာာ� ‘အာာရက္ခခအမျိုး�း ��သားး�ရေး�းဝါါဒ’(Arakanese National-
ism)က အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ််အဖြ�စ်် ရိှိ�နေေပါါတယ််။ ULA/AA အနေေနဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းတရား�းဝင််မှုု 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဥ််

ULA/AA သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အန္တိိ�မနိုု�င်င်ံရံေး�းရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်အ်ပေါ်�် ပြ�က်ပ်ြ�က်ထ်င်ထ်င်် ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� 
မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ်ရှော�ာ�င််ရှား��းလေ့�့ရိှိ�သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဥ််နှှင့််� ပတ််သက််၍လည်းး� အလားး� 
တူူပင််ဖြ�စ််သည််။ လက််ရိှိ�အခြေ�ေအနေေတွွင်် နယ််မြေ�ေအများ�း�စုုကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့််�နည်းး�တူူ ရခိုု�င််
လူူထုု၏ ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ကိုးး��မှုုကိုု�လည်းး�ရထားး�သည််။ ထိုု�အခြေ�ေအနေေက ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ သို့့��မဟုုတ်် အပစ််
ရပ််စဲဲရေး�းအတွွက်် ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် အားး�သာာချျက််တခုု ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� နေေပြ�ည််တော်�်�
မှှ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းစကားး� ကမ်းး�လှှမ်းး�လာာပါါက လက််ရိှိ�ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပေး�းရေး�း၊   
ပြ�ည််နယ််ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��အဆင့််�ထက််ပိုု�သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းကိုု� စိိတ််ကြို�ု�က်် တည််ဆော�ာက််လည််ပတ််
နိုု�င််ရေး�းထက်် မနိိမ့််�သည့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ�း� ရှေ့�့�တန်းး�ရော�ာက််လာာနိုု�င််သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ရခိုု�င််လူူထုု
အတွွင်းး� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာသည့််� လူူမှုုစီးး�ပွား��းအခက််အခဲဲများ�း�လည်းး� ရိှိ�နေေသည််။ ယခင််က အပစ််ရပ််
သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း� ပျျက််ပြ�ယ််ခဲ့့�ဖူးး�သော�ာ သမိုု�င်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရိှိ�ခဲ့့�သဖြ�င့််� နေေပြ�ည််တော်�်�အပေါ်�် 
သံံသယရိှိ�နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ အခြား�း�တဖက််တွွင််လည်းး� ရှှမ်းး�မြော��ာက််မှှ EAOs များ�း�နှှင့််�မတူူသည့််�တိုု�င်် 
တရုတ််နိုု�င််ငံံ၏ ဖိိအားး�ပေး�းမှုုကိုု�လည်းး� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််ဖွွယ််ရိှိ�ပြီး�း� အခြေ�ေအနေေ တခုုချျင်းး�စီီအရ တရုတ််
ကြား�း�ခံံမှုုဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�လည်းး� ရိှိ�လာာနိုု�င််သည််။

၃၄-၃၆



‘ပြ�ည််ကြီး�း�ဝန်က်ိုု� အိုးး��တန်ဆ်န်ခ်ပ််...’

ULA/AA ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအလွွန် ်စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက််များ�း�

(political legitimacy) ကိုု� တည််ဆော�ာက််တဲ့့�အခါါ အုုပ််ချုု�ပ််သူူနဲ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ခံံလူူထုုအကြား�း� 
အပြ�န်အ်လှှန်ယ်ုံံ�ကြ�ည််မှုုနဲ့့� တာာဝန်ယ်ူူမှုုကိုု� အခြေ�ေပြု�ုခဲ့့�ပါါတယ််။ အဲဲဒီီကတဆင့််� ပြ�ည််သူ့့�လုံံ�ခြုံ�ံ�
မှုုနဲ့့� အခြေ�ေခံံဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုတွေ�ေပေး�းအပ််နိုု�င််တဲ့့� စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််ရည််ကိုု�လည်းး� ကနဦးးမှာာ� ဟန် ်
ချျက််ညီီညီီ ပေါ�ါင်းး�စပ််အသုံးး��ချျနိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုအတိုု�င်းး�အတာာ လျျင််လျျင််မြ�န်မ်ြ�န် ်
ကျျယ််ပြ�န့််�လာာတဲ့့�နော�ာက််မှာာ�တော့�့� မျှော်�်��လင့််�ချျက််ကြီး�း�တဲ့့� လူူထုုနဲ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�က ပေး�းနိုု�င််တဲ့့� 
လက််တွေ့�့�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုတွေ�ေအကြား�း�မှာာ� ကြီး�း�မား�းတဲ့့� ‘စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကွာာ�ဟချျက််’ ရိှိ�လာာပါါ
တယ််။ အထူးး�သဖြ�င့််� တရား�းစီီရင််ရေး�း၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််မှာာ� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အကန့််�အသတ််
ရိှိ�တာာ၊ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတွေ�ေကိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် ဟန့််�တားး�အရေး�းယူူနိုု�င််မှုု 
အားး�နည်းး�တာာ၊ အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေအတွွက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းပေး�းနိုု�င််စွွမ်းး� မရိှိ�တာာအပြ�င်် လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင်် 
မှုုကဏ္ဍတွေ�ေမှာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�လာာရတဲ့့� အကျျပ််အတည်းး�တွေ�ေကြော��ာင့််� တည််ဆော�ာက််ဆဲဲ အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းယန္တတရား�းရဲ့့� ‘လုုပ််ရည််ကိုု�င််ရည််အရ တရား�းဝင််မှုု’ဟာာ ရေ�ရှည််မှာာ� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံလာာရနိုု�င််
ပါါတယ််။ ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း သက််ရော�ာက််မှုုအနေေနဲ့့� လူူမှုုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုနဲ့့� လူူမှုုစီးး�ပွား��းဆိုု�င််ရာာ 
အကျျပ််အတည်းး�တွေ�ေကိုု� အချိိ �န်မ်ီီ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရိှိ�ရင်် လုုပ််ရည််ကိုု�င််ရည််
ကျျဆင်းး�မှုုကတဆင့််� ULA/AA ရဲ့့� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းနဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််တွေ�ေအပေါ်�် မေး�းခွွန်းး� 
ထုုတ််လာာနိုု�င််ပါါတယ််။  လူူမှုုပဋိိညာာဉ််ပျျက််ယွွင်းး�မှုု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�လာာနိုု�င််သလိုု� ‘တရား�းဝင််မှုုလျော့�့�� 
ကျျခြ�င်းး�သံံသရာာ’ (legitimacy crisis) ဝဲဲဩဃထဲဲကိုု�လည်းး� သက််ဆင်းး�သွားး��နိုု�င််ပါါတယ််။ 

နိိဂုံးး��ချုု�ပ််အနေေနဲ့့� လက််ရိှိ�နိုု�င််ငံံရေး�းပဋိိပက္ခခ အခင်းး�အကျျင်းး�မှာာ� ULA/AA ဟာာ နယ််မြေ�ေနဲ့့� အုုပ်် 
ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းကိုု� ဆက််လက််ချဲ့့� �ထွွင််နိုု�င််တဲ့့� အခွွင့််�အလမ်းး�တွေ�ေ ပိုု�င််ဆိုု�င််ထားး�ပါါတယ််။ 
ဒါါပေ�မဲ့့� စစ််ရေး�းမတည််ငြိ�ိမ််တာာ၊ အရင်းး�အမြ�စ််ရှား��းပါးး�တာာ၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နဲ့့� လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််စွွမ်းး� 
ကန့််�သတ််ချျက််တွေ�ေကြော��ာင့််� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�တဲ့့� အစိုးး��ရတရပ််အဖြ�စ်် ခိုု�င််ခိုု�င််မာာမာာ ရပ််တည််
နိုု�င််ဖို့့��ရာာ ကြီး�း�မား�းတဲ့့�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတွေ�ေ ရိှိ�နေေပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� 
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